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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΚΥ∆ΡΑΣ ΣΤΙΣ 30 ΜΑΡΤΙΟΥ 2012 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 68/2012                ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
Έγκριση συµµετοχής του ∆ήµου Σκύδρας σε αναπτυξιακή σύµπραξη µε σκοπό την υποβολή 
Πρότασης Χρηµατοδότησης στο πλαίσιο της ∆ράσης 7: «Τοπικά Σχέδια για την 
Απασχόληση (ΤΟΠΣΑ) προσαρµοσµένα στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας» του 
Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007 - 2013», Θεµατικός Άξονας 8: 
«∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση», για την ένταξη στην εργασία ανέργων 
νέων επιστηµόνων (ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, φαρµακοποιοί, δικηγόροι, µηχανικοί 
που είναι απόφοιτοι Πανεπιστηµιακών, Πολυτεχνικών Σχολών), ανέργων πανεπιστηµιακής 
εκπαίδευσης πλην κατηγορίας Νέων Επιστηµόνων έως 45 ετών, ανέργων εν δυνάµει 
Αγροτών, ανέργων Αγροτών Ασφαλισµένων ΟΓΑ και ανέργων Μέσης Εκπαίδευσης έως 45   
Σήµερα Παρασκευή 30 Μαρτίου  2012 και ώρα 18.30́ στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
∆ήµου Σκύδρας, συνεδρίασε δηµόσια το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Σκύδρας, ύστερα από 
έγγραφη πρόσκληση αριθµ. 6292/26-3-2012 της προέδρου του, που είχε δηµοσιευθεί στον 
ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ηµοτικού καταστήµατος Σκύδρας και είχε επιδοθεί µε 
αποδεικτικό σε όλους τους δηµοτικούς συµβούλους και στο ∆ήµαρχο, όπως ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 3463/2006 (∆.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει 
απόφαση στο παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης. 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής η πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 
δηµοτικών συµβούλων  ήταν: 

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  
1.Ιγνατιάδου Αικατερίνη (Πρόεδρος) 
2.Βασιλείου Φώτιος (Αντιπρόεδρος) 
3.Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραµµατέας) 
4. Πεντερίδης Αλέξιος 
5. Κερµανίδης Κων/νος 
6. Πολυχρονιάδης ∆ηµήτριος 
7.Σουρουτζίδης Στυλιανός  
8.Θεοδωρίδης Ιωάννης  
9.Καραγιάννης Μιχαήλ  

        10.Κωστόπουλος Κων/νος   
11.Μηνάς Στυλιανός 

       12.Καλώση Αικατερίνη   
        13.Καρασαββίδης Λάζαρος 
        14.Παπαδοπούλου Μαρία   

15.Σεµερτσίδης Θεοφάνης 
16.Παπαδόπουλος Θωµάς 
17. Κελεσίδης Χρήστος 
18.Ανδρεάδης Ευστάθιος 
19. Τζαµτζής Ιορδάνης 
20. Καρακελίδης ∆αµιανός 
21. Κρητίδου Ευφροσύνη 
         

22. Μίµης ∆ηµήτριος 
23. Αλατζάς Σάββας 
24.Αλεξανδρίδης Παύλος  
25. Καρρά Γεωργία 
26.Σωτηριάδης Χαράλαµπος Πρόεδρος ∆.Κ. Σκύδρας 
27. Σιδηρόπουλος Βασίλειος    ́ ΄         Τ.Κ.    Ριζού  
28.Κολοβού Ελπίδα                ́́              ́ Σεβαστειανών     
29.Λιάκος ∆ανιήλ                         ΄΄       ́   Ανύδρου 
30.Γεραντίδης Χαράλαµπος        ́ ΄           ́     Αρσενίου 
31.Μόκρης Βασίλειος                 ́́            ́    Άσπρου 
32.Πασχαλίδης Σταύρος              ́́            ́   ∆άφνης 
33.Καρύπης Μάρκος                   ́́            ́    Καλής 
34.Χατζηστρατής Γεώργιος        ́ ΄           ́  Καλλίπολης  
35.Μηνάς Στέργιος                     ΄΄            ́  Καλυβίων  
36.Περπερίδης Παύλος               ́́            ́ Κρανέας 
37.Χουτουρίδης Ευστάθιος        ́ ΄           ́ Λιποχωρίου 
38.Αβραµίδης Χρήστος              ́́            ́ Μανδάλου 
39.Μπαξεβάνης Μιχαήλ           ́΄          ́   Μαυροβουνίου

         40.Χρυσουλίδης Θεόδωρος      ́ ΄           ́  Νέας Ζωής 
         41.Τσέµπτης Νικηφόρος           ́΄           ́  Πετραίας 
         42.∆ούµος Χρήστος                 ́́             ́  Πρ. Ηλία 
                       

                                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 
1.  Ξανθόπουλος Χρήστος 2. Καλαϊτζόγλου Νικόλαος 

    
    



Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Κυριάκος Παπαδόπουλος, τακτικός υπάλληλος του 
∆ήµου, για την τήρηση των πρακτικών. 
Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο ∆ήµαρχος Χοίδης Γεώργιος.  
Η πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία κάνει την έναρξη της 
συνεδρίασης και τα µέλη του δηµοτικού συµβουλίου αρχίζουν να συζητούν το θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης.      

 
 
 
Για το παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης η πρόεδρος είπε ότι:    
 Έχοντας υπόψη: 
Την, µε αρ. Πρωτ. 1781/08.03.2012, Ανοιχτή Πρόσκληση (Κωδικός Πρόσκλησης: 064) της Ενδιάµεσης 
∆ιαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που καλεί τις Αναπτυξιακές Συµπράξεις 
βάσει του άρθρου 18 του ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α), ως ∆υνητικούς ∆ικαιούχους Πράξεων στο 
πλαίσιο της ∆ράσης 7: ««Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση (ΤΟΠΣΑ) προσαρµοσµένα στις Ανάγκες 
των Τοπικών Αγορών Εργασίας» του Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007 - 
2013», Θεµατικός Άξονας 8: «∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση», Κωδικός Θεµατικής 
Προτεραιότητας 66 «Υλοποίηση Ενεργών και Προληπτικών Μέτρων στην Αγορά Εργασίας» 
A. Για την υποβολή αίτησης - φακέλου εξέτασης της διαχειριστικής τους επάρκειας, σύµφωνα µε 
την υπ’ αριθ. 22867/ΕΥΘΥ 984/28-05-2010 (ΦΕΚ 792/Β/08-06-2010) Υπουργική Απόφαση που 
ρυθµίζει τις διαδικασίες επιβεβαίωσης της διαχειριστικής επάρκειας των δικαιούχων της περιόδου 2007-
2013.  
Β. Για την υποβολή αίτησης χρηµατοδότησης πράξεων στο πλαίσιο της ∆ράσης 7: ««Τοπικά Σχέδια 
για την Απασχόληση (ΤΟΠΣΑ) προσαρµοσµένα στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας» του 
Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007 - 2013», Θεµατικός Άξονας 8: 
«∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση», Κωδικός Θεµατικής Προτεραιότητας 66 
«Υλοποίηση Ενεργών και Προληπτικών Μέτρων στην Αγορά Εργασίας». 
Το ΕΣΠΑ (Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς) 
Το Ν.3614/2007 (ΦΕΚ 267 Α΄, 3.12.2007) «∆ιαχείριση, έλεγχος και εφαρµογή αναπτυξιακών 
παρεµβάσεων για την προγραµµατική περίοδο 2007-2013.» 
Το Ν.3840/2010 (ΦΕΚ 53 Α΄, 31.3.2010) «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση της 
αποτελεσµατικότητας των διαδικασιών του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-
2013 και άλλες διατάξεις.» 
Την ΥΑ 14053/ΕΥΣ 1749/27.3.2008 (ΦΕΚ 540 Β΄, 27.3.2008) «Υπουργική Απόφαση Συστήµατος 
∆ιαχείρισης» 
Την Υ.Α 43804/ΕΥΘΥ 2041/9.9.2009 (ΦΕΚ 1957 Β’, 9.9.2009) - Τροποποίηση της υπ’ αριθµ. 
14053/ΕΥΣ 1749/27.3.2008 υπουργικής απόφασης Συστήµατος ∆ιαχείρισης 
Την Υ.Α 28020/ΕΥΘΥ1212 (1)/19.7.2010 (ΦΕΚ 1088/19.7.2010) - Τροποποίηση της υπ’ αριθµ. 
14053/ΕΥΣ 1749/27.3.2008 (ΦΕΚ 540/Β΄/27.3.2008) Υπουργικής Απόφασης Συστήµατος ∆ιαχείρισης, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
Aριθµ. 1.5188/οικ.3.968 (ΦΕΚ 915 20 Μαΐου 2011) Τροποποίηση της µε αριθµό οικ. 55582/1933/2008 
(ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/ Β) 
Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα «Ενιαίο Σύστηµα 
∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού 
Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007 |2013) για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης». 
Την ΚΥΑ 1.16194/οικ.6.3561/8-11-2011 (ΦΕΚ 2667/Β/9-11-2011/Β/2011) «Εκχώρηση αρµοδιοτήτων 
διαχείρισης για πράξεις του Επιχειρησιακού Προγράµµατος “Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού” στις 
Ενδιάµεσες ∆ιαχειριστικές Αρχές των 13 Περιφερειών της Χώρας. 



Το Εγχειρίδιο διαδικασιών διαχείρισης και ελέγχου συγχρηµατοδοτούµενων Πράξεων 
Την Υπ’ αριθµ. 2.475/οικ.3.33/2012 / ΦΕΚ 16/Β/11.01.2012, Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Οικονοµικών, Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
που ορίζει το «Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγχου και ∆ιαδικασία 
Εφαρµογής: 
της δράσης 7: «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρµοσµένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών 
εργασίας» της Κατηγορίας Παρέµβασης 1: Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, του Θεµατικού Άξονα 
Προτεραιότητας 3 «∆ιευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση» και 
της δράσης 3: «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες οµάδες» της Κατηγορίας 
Παρέµβασης 1: «Πρόληψη και αντιµετώπιση του κοινωνικού αποκλεισµού ευπαθών οµάδων του 
πληθυσµού»  του Θεµατικού Άξονα Προτεραιότητας 4: «Πλήρης ενσωµάτωση του συνόλου του 
ανθρώπινου δυναµικού σε µια κοινωνία ίσων ευκαιριών» 
στο πλαίσιο του Τοµεακού Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου ∆υναµικού» 
για την προγραµµατική περίοδο 2007-2013» 
Τον Οδηγό Συστήµατος ∆ιαχείρισης και Ελέγχου Συγχρηµατοδοτούµενων Πράξεων 
Το Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α) «Κοινωνική Οικονοµία και Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα και λοιπές 
διατάξεις», άρθρο 18, µε το οποίο ορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας των Αναπτυξιακών 
Συµπράξεων για δράσεις του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού». 
Την µε αριθµό 22867/ΕΥΘΥ 984/28-05-2010 (ΦΕΚ 792/Β/08-06-2010) Υπουργική Απόφαση που 
ρυθµίζει τις διαδικασίες επιβεβαίωσης της διαχειριστικής επάρκειας των δικαιούχων της περιόδου 2007-
2013.Την µε αριθµό 3653/ΕΥΘΥ 114 (ΦΕΚ 312/Β/14-02-2012) Υπουργική Απόφαση του Υφυπουργού 
Ανάπτυξής Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας που ορίζει τις «Ρυθµίσεις εφαρµογής της κατ’ αποκοπή 
δήλωσης εµµέσων δαπανών σε πράξεις επιχορηγήσεων που χρηµατοδοτούνται από του ΕΚΤ και το 
ΕΤΠΑ σύµφωνα µε τα άρθρα 11(3)β) του Καν. 1081/2006 και 7(4) του Καν. 1080/2006.» 
Εισηγήθηκε τα ακόλουθα: 
 
Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης Κεντρικής Μακεδονίας µε την υπ’ αριθ. Πρωτ. 1781/08.03.2012, 
Ανοιχτή Πρόσκληση (Κωδικός Πρόσκλησης: 064) καλεί τις Αναπτυξιακές Συµπράξεις που 
λειτουργούν µε τη µορφή αστικής µη κερδοσκοπικής εταιρείας βάσει του άρθρου 18 Του Ν.4019/2011 
(ΦΕΚ 216/Α) για την υποβολή Σχεδίων ∆ράσης (πράξεων), προκειµένου να ενταχθούν και να 
χρηµατοδοτηθούν στο πλαίσιο του παραπάνω Άξονα Προτεραιότητας 8 του Επιχειρησιακού 
Προγράµµατος 
Να υποβάλλουν Αίτηση χρηµατοδότησης πράξεων στο πλαίσιο της ∆ράσης 7: ««Τοπικά Σχέδια για 
την Απασχόληση (ΤΟΠΣΑ) προσαρµοσµένα στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας» του Ε.Π. 
«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007 - 2013», Θεµατικός Άξονας 8: «∆ιευκόλυνση της 
πρόσβασης στην Απασχόληση», Κωδικός Θεµατικής Προτεραιότητας 66 «Υλοποίηση Ενεργών και 
Προληπτικών Μέτρων στην Αγορά Εργασίας». 
Να υποβάλλουν Αίτηση - Φάκελο εξέτασης της διαχειριστικής τους επάρκειας, σύµφωνα µε την υπ’ 
αριθ. 22867/ΕΥΘΥ 984/28-05-2010 (ΦΕΚ 792/Β/08-06-2010) Υπουργική Απόφαση που ρυθµίζει τις 
διαδικασίες επιβεβαίωσης της διαχειριστικής επάρκειας των δικαιούχων της περιόδου 2007-2013. 
∆υνητικοί δικαιούχοι των πράξεων στο πλαίσιο των «Τοπικών Σχεδίων για την Απασχόληση 
προσαρµοσµένα στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας» είναι οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις 
(Α.Σ.), όπως αυτές ορίζονται, οργανώνονται και λειτουργούν βάσει του άρθρου 18 του Ν.4019/2011 
(216/Α). 
Οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις επιχορηγούνται από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων και 
λειτουργούν αποκλειστικά για την εκτέλεση της πράξης που έχουν αναλάβει στο πλαίσιο της 
συγκεκριµένης κατηγορίας παρέµβασης. 
Η ίδια Αναπτυξιακή Σύµπραξη µπορεί να υποβάλλει µόνο µία πρόταση στο πλαίσιο της εν λόγω 
κατηγορίας παρέµβασης. 
Εταίροι των Αναπτυξιακών Συµπράξεων µπορεί να είναι: 
α) τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου,  
β) οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης α΄και β΄ βαθµού και οι κοινωφελείς επιχειρήσεις τους,  



γ) οι δηµόσιοι οργανισµοί και επιχειρήσεις,  
δ) οι αναπτυξιακές ανώνυµες εταιρείες του άρθρου 194 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 252 παρ.3 εδ. 
β του Ν. 3463/2006, 
ε) τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού ή µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, και  
στ) οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζοµένων. 
Οι υπό στοιχεία α), β) και γ) φορείς δεν δύναται να ορισθούν συντονιστές εταίροι των Συµπράξεων. 
Ένας φορέας µπορεί να συµµετάσχει σε περισσότερες της µίας Αναπτυξιακές Συµπράξεις, αλλά µπορεί 
να είναι συντονιστής µόνο σε µία για την κάθε κατηγορία παρέµβασης. 
Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη δεν µπορεί να αποτελείται από λιγότερους των τριών εταίρων. 
Κατά την υποβολή της πρότασης χρηµατοδότησης της πράξης, οι εταίροι της Σύµπραξης θα πρέπει να 
έχουν συνάψει έγγραφη συµφωνία µε τη µορφή καταστατικού σύστασης της αστικής µη κερδοσκοπικής 
εταιρείας, χωρίς όµως να τηρηθούν οι διατυπώσεις δηµοσιότητας του καταστατικού, που θα 
συνοδεύεται από σχετικές αποφάσεις των οργάνων διοίκησης των συµµετεχόντων εταίρων. Σε κάθε 
περίπτωση οι διατυπώσεις δηµοσιότητας για τη σύσταση της Αναπτυξιακής Σύµπραξης θα πρέπει να 
έχουν ολοκληρωθεί πριν την έκδοση της Απόφασης ένταξης της πράξης. 
Όργανα διοίκησης των Αναπτυξιακών Συµπράξεων είναι: 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από ισάριθµα µε τους εταίρους µέλη  
ο Συντονιστής Εταίρος,  
Ο ∆ιαχειριστής της Αναπτυξιακής Σύµπραξης, ο οποίος είναι φυσικό πρόσωπο και εκλέγεται από το 
∆.Σ. µε οµόφωνη απόφαση όλων των µελών, κατόπιν εισηγήσεως του εκπροσώπου του Συντονιστή 
Εταίρου. 
Αντικείµενο «Τοπικών Σχεδίων για την Απασχόληση προσαρµοσµένα στις Ανάγκες των Τοπικών 
Αγορών Εργασίας»  είναι η ενεργοποίηση και κινητοποίηση των τοπικών φορέων µε στόχο την 
εξασφάλιση της δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης για ανέργους, ως αποτέλεσµα διάγνωσης 
εξειδικευµένων τοπικών αναγκών και ανάδειξης των αναπτυξιακών δυνατοτήτων στις περιοχές 
παρέµβασης. 
Οι πράξεις αφορούν στην προετοιµασία των ανέργων ωφελουµένων και περιλαµβάνουν όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες, από τη διαδικασία επιλογής µέχρι και την επιβεβαίωση της εξασφάλισης της 
δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης και τη διατήρηση αυτών τουλάχιστον για τρεις (3) µήνες. 
Οι υλοποιούµενες πράξεις έχουν ως πεδίο αναφοράς τις τοπικές αγορές εργασίας και επικεντρώνονται 
στην υποστήριξη των ωφελουµένων, αλλά και των επιχειρήσεων µιας οριοθετηµένης περιοχής, για τη 
σύζευξη της προσφοράς και της ζήτησης εργασίας. Έµφαση θα δοθεί τόσο στην εξυπηρέτηση των 
αναγκών της υπάρχουσας τοπικής επιχειρηµατικής κοινότητας, όσο και στη διεύρυνση αυτής µέσω της 
υποστήριξης και ενίσχυσης νέων επιχειρηµατιών και της ανάδειξης νέων βιώσιµων πεδίων 
επιχειρηµατικής δραστηριότητας. 
Στο Σχέδιο ∆ράσης που θα υποβληθεί για αξιολόγηση µε την αίτηση χρηµατοδότησης θα 
περιλαµβάνεται επίκαιρη και εξειδικευµένη ανάλυση της τοπικής αγοράς εργασίας µε την ανάδειξη των 
προβληµάτων και των αναπτυξιακών πλεονεκτηµάτων της περιοχής παρέµβασης. Η ανάλυση αυτή 
αποτελεί υποχρεωτική και διακριτή ενότητα του σχεδίου δράσης και συνίσταται στην παρουσίαση 
εκείνων των στοιχείων και δεδοµένων που θα τεκµηριώνουν το περιεχόµενο του σχεδίου δράσης ως 
προς:  
α) Τον κλάδο/ περιοχή παρέµβασης 
β) Τις οµάδες στόχου 
γ) Τις δράσεις, που απαιτούνται για την επίλυση του διαπιστωµένου προβλήµατος ή την σύνδεση µε τα 
αναπτυξιακά πλεονεκτήµατα της περιοχής. 
Μέσα από τα σχέδια δράσης που θα υποβληθούν θα πρέπει να εξασφαλίζεται ότι: 
(α) οι ωφελούµενοι που θα συστήσουν τη δική τους επιχείρηση θα προετοιµαστούν κατάλληλα ώστε να 
ιδρύσουν επιχειρήσεις, οι οποίες θα καλύπτουν διαπιστωµένες ανάγκες της περιοχής παρέµβασης και θα 
βασίζονται στην αξιοποίηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της περιοχής, όπως περιγράφονται στο 
σχέδιο δράσης ή/και  
(β) οι ωφελούµενοι που θα προωθηθούν για επιδότηση/επιχορήγηση από άλλα επενδυτικά κλπ 
προγράµµατα θα προετοιµαστούν κατάλληλα για την ένταξή τους στο αντίστοιχο πρόγραµµα ή/και  



(γ) οι ωφελούµεοι που θα προσληφθούν από επιχειρήσεις θα έχουν προετοιµαστεί κατάλληλα ώστε να 
καλύπτουν πραγµατικές και διαπιστωµένες ανάγκες των επιχειρήσεων που θα τους προσλάβουν. 
Ο βαθµός επίτευξης του στόχου της πράξης βεβαιώνεται ως εξής: 
για ίδρυση νέας επιχείρησης, η σύνταξη business plan και η βεβαίωση έναρξης επιχείρησης από την 
εφορία, 
για δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας σε επιχειρήσεις, η αναγγελία πρόσληψης,  
για ένταξη σε πρόγραµµα επιχορήγησης, επιδότησης ή άλλο αναπτυξιακό πρόγραµµα εκτός 
προγραµµάτων ΟΑΕ∆ (ΕΠΑΕ, Ε.Π. Αγροτικής Ανάπτυξης, Επενδυτικός Νόµος, κτλ.), η σύνταξη 
business plan και η αίτηση υπαγωγής για χρηµατοδότηση από το αντίστοιχο πρόγραµµα, 
για απόκτηση εργασιακής εµπειρίας, η σύµβαση απόκτησης εργασιακής εµπειρίας, βάσει του άρθρου 43 
του ν. 3986/2011. 
Βασικές παράµετροι/αρχές υλοποίησης των Πράξεων:  
Εταιρικότητα σε τοπικό επίπεδο, η οποία να εξασφαλίζει ενεργοποίηση και συνεργασία για συνένωση 
των δυνάµεων των τοπικών αρχών, κοινωνικών φορέων και επιχειρήσεων, υπέρ της ενίσχυσης της 
τοπικής απασχόλησης. 
Εµπλοκή διαφορετικών επιπέδων διοίκησης µέσω διαδικασιών κοινωνικού διαλόγου και 
συνεργατικότητας, ώστε να ενεργοποιηθούν και να συµβάλλουν ουσιαστικά οι τοπικοί κοινωνικοί 
πρωταγωνιστές στο σχεδιασµό και στην εφαρµογή τοπικών πολιτικών απασχόλησης. 
Ενεργός συµµετοχή των οµάδων - στόχου στην επιλογή και στην υλοποίηση των προτεινόµενων 
παρεµβάσεων, προκειµένου να είναι προσανατολισµένες στις πραγµατικές ανάγκες των οµάδων στόχου 
που θα επωφεληθούν από τα σχέδια, καθώς θα λαµβάνονται εξ αρχής και συνεχώς υπόψη οι 
επισηµάνσεις και οι απόψεις τους. 
Καινοτοµία, η οποία θα συνίσταται είτε στις προτεινόµενες διαδικασίες και µεθόδους, είτε στους 
ειδικούς στόχους των ενεργειών είτε στο περιεχόµενο των ενεργειών (ως προς τα προϊόντα/ 
αποτελέσµατα, ως προς το είδος των δράσεων). Ο καινοτοµικός χαρακτήρας θα πρέπει να εξασφαλίζει 
την αποτελεσµατικότητα των παρεµβάσεων αλλά και τη διατηρησιµότητα των αποτελεσµάτων. 
Ολοκληρωµένος χαρακτήρας αφενός µέσα από το συνδυασµό ποικίλων δράσεων οι οποίες καλύπτουν 
συµπληρωµατικά διαφορετικές ανάγκες των ωφελούµενων, παρέχοντάς τους ολοκληρωµένη 
υποστήριξη και, αφετέρου µέσα από διασύνδεση των αναπτυξιακών παρεµβάσεων στην κάθε περιοχή 
παρέµβασης. 
Προσέγγιση «από κάτω προς τα πάνω» (bottom-up) τόσο κατά το σχεδιασµό, όσο και κατά την 
υλοποίηση των παρεµβάσεων, λαµβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες και τις γενικότερες αναπτυξιακές 
προοπτικές, καθώς και τα ισχύοντα συστήµατα επενδυτικών κινήτρων της κάθε περιοχής. Η αρχή αυτή 
προϋποθέτει την ανάλυση των τοπικών συνθηκών και το συνδυασµό δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης 
και προώθησης της οικονοµικής τοπικής ανάπτυξης, µέσα από την ταυτόχρονη εξυπηρέτηση του 
τοπικού παραγωγικού συστήµατος και της τοπικής αγοράς εργασίας. 
Ενσωµάτωση των αρχών ισότητας των φύλων (Gender mainstreaming) ως ενδογενές συστατικό 
στοιχείο του προγραµµατισµού, από την αρχική ανάλυση και τη διαµόρφωση στρατηγικής έως την 
τελική αξιολόγηση. 
Ενσωµάτωση της διάστασης της αναπηρίας, ώστε η ανάπτυξη και η δηµιουργία νέων θέσεων 
απασχόλησης να συµβαδίζει µε την καταπολέµηση του κοινωνικοοικονοµικού αποκλεισµού των 
ατόµων µε αναπηρία. 
Πολυσυµµετοχικότητα µέσω της διασφάλισης της συµµετοχής των τοπικών φορέων και 
κοινωνικοοικονοµικών εταίρων αλλά ταυτόχρονα και των οµάδων στόχου. 
Ενσωµάτωση της περιβαλλοντικής διάστασης, ώστε η ανάπτυξη και η δηµιουργία θέσεων απασχόλησης 
να συµβαδίζουν αρµονικά και ισόρροπα µε την προστασία του περιβάλλοντος και την ορθολογική 
χρήση των φυσικών πόρων και να αξιοποιούνται οι ευκαιρίες που αναδύονται στον τοµέα του 
περιβάλλοντος συµπεριλαµβανοµένου του τοµέα της «πράσινης επιχειρηµατικότητας». 
Ενίσχυση κοινωνικής οικονοµίας και επιχειρηµατικότητας, προκειµένου να επιτευχθεί η κοινωνική 
ένταξη των ευάλωτων οµάδων πληθυσµού, η καταπολέµηση της ανεργίας και να ενισχυθεί η τοπική 
αναπτυξιακή δυναµική. 



Στοχευµένη και άρτια δοµηµένη διακρατική συνεργασία για την παραγωγή καινοτοµίας και 
προστιθέµενης αξίας µε χαµηλό κόστος. 
Αξιοποίηση αποτελεσµάτων και καλών πρακτικών της Γ’ Προγραµµατικής περιόδου. 
Οι ωφελούµενοι των ΤοπΣΑ είναι άνεργοι, εγγεγραµµένοι στα Μητρώα Ανεργίας του ΟΑΕ∆. Επίσης, 
δυνητικοί ωφελούµενοι/ες µπορεί να, οι κάτωθι:  
Α. Νέοι επιστήµονες (ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, φαρµακοποιοί, δικηγόροι, µηχανικοί που είναι 
απόφοιτοι Πανεπιστηµιακών, Πολυτεχνικών Σχολών), εφόσον πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις: 
Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύµατος (στην αρµόδια ∆.Ο.Υ.) υποχρεωτικά από την 02.01. 2011 και 
µετά. 
∆ύνανται να ενταχθούν στο πρόγραµµα και όσοι έχουν προβεί σε έναρξη επιτηδεύµατος από την 
01/01/2010 και µετά, δηλώνοντας ως έδρα την οικία τους, µε την προϋπόθεση ότι από την 02/01/2011 
και µετά, έχουν προβεί σε πρώτη µεταβολή έδρας σε ανεξάρτητο επαγγελµατικό χώρο. Ως ηµεροµηνία 
έναρξης θα θεωρείται η πρώτη µεταβολή. 
Να µην έχει παρέλθει χρονικό διάστηµα µέχρι την ηµεροµηνία έναρξης δραστηριότητας τους, 
µεγαλύτερο των έξι (6) ετών από το χρόνο κτήσης του πτυχίου τους (για τις λοιπές κατηγορίες) ή της 
απόκτησης της ειδικότητας τους (για τους ιατρούς). Όταν στο χρονικό διάστηµα των έξι (6) ετών 
περιλαµβάνεται χρόνος παρακολούθησης κύκλου µεταπτυχιακών σπουδών, ο χρόνος αυτός παρατείνει 
αντίστοιχα το όριο των έξι (6) ετών. Η ανωτέρω ρύθµιση δεν αφορά στους ιατρούς. 
Για τους πτυχιούχους αλλοδαπής το διάστηµα των έξι (6) ετών υπολογίζεται από την αναγνώριση του 
πτυχίου τους από το ∆ΟΑΤΑΠ. 
Για τα πτυχία που έχουν αποκτηθεί σε χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και δεν απαιτείται αναγνώριση 
από το ∆ΟΑΤΑΠ το διάστηµα των έξι (6) ετών, υπολογίζεται από την λήψη του πτυχίου. 
Να έχουν ηλικία µέχρι 34 ετών, (έως την ηµεροµηνία έναρξης της δραστηριότητας τους) πλην των 
ιατρών και των γυναικών νέων επιστηµόνων, µητέρων ενός τουλάχιστον ανήλικου τέκνου και 
ανεξαρτήτως ειδικότητας που µπορούν να έχουν ηλικία µέχρι 42 ετών. Για όσους έχουν αποκτήσει 
µεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, µέχρι τη συµπλήρωση του ορίου ηλικίας των 34 ετών, το όριο αυτό 
παρατείνεται αντίστοιχα κατά το χρονικό διάστηµα που αφορά στις µεταπτυχιακές σπουδές. Κατά τον 
υπολογισµό της ηλικίας του ωφελούµενου θα λαµβάνεται υπόψη η τριακοστή πρώτη ∆εκεµβρίου του 
έτους γεννήσεως του. Οι µεταπτυχιακές σπουδές εξωτερικού λαµβάνονται υπόψη εφόσον υπάρχει 
αναγνώριση τους από το  ∆ΟΑΤΑΠ. 
Στο εκκαθαριστικό τους σηµείωµα από την οικεία ∆ΟΥ για το οικονοµικό έτος της έναρξης 
δραστηριότητάς τους, το ατοµικό εισόδηµά τους να µην υπερβαίνει το ποσό των 12.000,00€. Ειδικά για 
τις κατηγορίες νέων επιστηµόνων για τις οποίες απαιτείται πρακτική άσκηση για την απόκτηση 
ειδικότητας ή άδειας άσκησης επαγγέλµατος (όπως ιατροί, δικηγόροι κ.α.), η αµοιβή τους κατά τη 
διάρκεια της πρακτικής άσκησης δεν υπολογίζεται ως εισόδηµα προκειµένου να ενταχθούν στο 
πρόγραµµα. 
Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα άλλου Κράτους ¨C Μέλους της Ε.Ε. ή είναι 
οµογενείς ή υπήκοοι τρίτων χωρών που έχουν δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης στη χώρα µας και 
είναι νόµιµοι κάτοικοι αυτής. 
Να διαθέτουν αριθµό φορολογικού µητρώου (Α.Φ.Μ.) και  
Να έχουν εκπληρώσει ή νόµιµα απαλλαχθεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις (οι άνδρες 
υποψήφιοι). 
Στους ωφελούµενους δεν εντάσσονται όσοι έχουν ιδρύσει τις κάτωθι µορφές εταιρειών:  
Ανώνυµες Εταιρείες (Α.Ε.),  
Αστικές µη κερδοσκοπικές εταιρείες,  
Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση πριν από τη νέα έναρξη επιτηδεύµατος στη ∆.Ο.Υ., εκτός της έναρξης 
δραστηριότητας ιατρού άνευ ειδικότητας, η οποία δεν υπερβαίνει, σε καµία περίπτωση, τους δώδεκα 
(12) µήνες.  
Β. Ασφαλισµένοι στον ΟΓΑ, µε ατοµικό εισόδηµα από γεωργικές δραστηριότητες που δεν υπερβαίνει 
τις 3.000 € για το οικονοµικό έτος 2011, το δε ατοµικό πραγµατικό, ή αντικειµενικό εισόδηµά τους από 
τις λοιπές πηγές δεν υπερβαίνει το ποσό των 9.000,00€. Επισηµαίνεται ότι δεν πρέπει να υπερβαίνουν 
ανά κατηγορία τα όρια του εισοδήµατος. 



Αντικατάσταση ωφελουµένων είναι δυνατή µέχρι 6 µήνες µετά την απόφαση ένταξης της Πράξης, 
τηρώντας τη µεθοδολογία επιλογής ωφελουµένων που έχει εγκριθεί βάσει του Σχεδίου ∆ράσης. 
Τα ΤοπΣΑ περιλαµβάνουν ενέργειες και δέσµες δράσεων ειδικά σχεδιασµένες για τις ιδιαίτερες ανάγκες 
του κάθε ωφελούµενου, οι οποίες παράλληλα εναρµονίζονται µε την τοπική αναπτυξιακή στρατηγική, 
τις δυνατότητες αλλά και τις δυσκαµψίες των τοπικών παραγωγικών συστηµάτων, τα ειδικά 
χαρακτηριστικά των οµάδων στόχου, καθώς και τα συνολικά κοινωνικά, πολιτικά και κοινωνικά 
δεδοµένα των περιοχών παρέµβασης. 
 
Οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις αποτελούν το κύριο εργαλείο για την προώθηση ολοκληρωµένων 
προσεγγίσεων για την κοινωνική ένταξη και την προώθηση στην απασχόληση των ανέργων της οµάδας 
στόχου. 
Οι δράσεις που η Αναπτυξιακή Σύµπραξη τεκµηριώνει ως αναγκαίες για την επίτευξη του στόχου, θα 
πρέπει να εντάσσονται στις παρακάτω κατηγορίες, βάσει των οποίων προσδιορίζονται οι επιλέξιµες 
δαπάνες, η δυνατότητα για υπεργολαβίες και η διάκριση µεταξύ άµεσων και έµµεσων δαπανών: 
Μελέτες-Εργαλεία Έρευνες. 
∆ικτύωση. 
Ενέργειες Ενηµέρωσης-Ευαισθητοποίησης. 
Συµβουλευτικές ∆ιαχειριστικές Υπηρεσίες (Συντονισµός και ∆ιαχείριση Πράξης). 
Κατάρτιση-Επιµόρφωση. 
Πληροφόρηση-Συµβουλευτική-Υποστήριξη. 
Στο Σχέδιο ∆ράσης θα περιγράφονται, µεταξύ άλλων, ο προϋπολογισµός, ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα, 
το προφίλ, η συνεισφορά των εταίρων της σύµπραξης, όπως αυτά προσδιορίζονται στην σχετική 
Πρόσκληση. 
Ως µέγιστος προϋπολογισµός των προς ένταξη πράξεων ορίζεται το ποσό των 800.000,00 €. 
Από την Α.Σ. υποβάλλονται σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή τα ακόλουθα:  
Αίτηση Χρηµατοδότησης, σύµφωνα µε το υπόδειγµα της Πρόσκλησης. 
Τεχνικό ∆ελτίο Προτεινόµενης Πράξης. 
Σχέδιο ∆ράσης µε τους συννηµένους σε αυτό πίνακες: 
Συνοπτικός Π/Υ Προτεινόµενης Πράξης, βάσει του Παραρτήµατος ΙΙ (σε έντυπη και ηλεκτρονική 
µορφή). 
Χρονοδιάγραµµα ανά δράση. 
Σύνθεση Αναπτυξιακής Σύµπραξης. 
Στοιχεία επιστηµονικού προσωπικού ανά εταίρο. 
∆ήλωση Τήρησης Νοµιµότητας 
Καταληκτική ηµεροµηνία για την υποβολή αιτήσεων χρηµατοδότησης πράξεων είναι η 25η Απριλίου 
2012. 
Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω προαναφερόµενα, οι κάτωθι φορείς: 
1. ∆ήµος Έδεσσας 
2. ∆ήµος Πέλλας 
3. ∆ήµος Αλµωπίας 
4. ∆ήµος Σκύδρας 
5. Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΤΑ (ΑΝ.ΠΕ.) 
6. LEVER-Σύµβουλοι Ανάπτυξης Α.Ε. 
7. Σαµαράς και Συνεργάτες-Σύµβουλοι Μηχανικοί Α.Ε. 
8. ΚΕΠΑ (Κέντρο Επιχειρηµατικής και Πολιτιστικής Ανάπτυξης) 
9. Ελληνογερµανικό Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο 
10. Καινοτόµες Αναπτυξιακές ∆ράσεις-Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού-Συµβουλευτικές Υπηρεσίες 
Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης (I.DE.A. ΕΠΕ) 
µετά από σχετική διαβούλευση, αποφάσισαν να συστήσουν την Αναπτυξιακή Σύµπραξη «ΑΝΑΤΑΣΗ 
ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ» µε σκοπό την από κοινού συµµετοχή τους στο Σχεδιασµό και Υποβολή Πρότασης 
Χρηµατοδότησης Πράξης (Ολοκληρωµένο Σχέδιο ∆ράσης), ανταποκρινόµενοι στην εν λόγω 
Πρόσκληση της Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 



Ως Οµάδα-στόχος (ωφελούµενοι των Τοπικών ∆ράσεων Κοινωνικής Ένταξης), αποφασίσθηκε να είναι 
οι άνεργοι νέοι επιστήµονες (ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, φαρµακοποιοί, δικηγόροι, µηχανικοί 
που είναι απόφοιτοι Πανεπιστηµιακών, Πολυτεχνικών Σχολών), άνεργοι πανεπιστηµιακής 
εκπαίδευσης πλην κατηγορίας Νέων Επιστηµόνων έως 45 ετών, άνεργοι εν δυνάµει Αγρότες, 
άνεργοι Αγρότες Ασφαλισµένοι ΟΓΑ και άνεργοι Μέσης Εκπαίδευσης έως 45 ετών. Έµφαση θα 
δοθεί στις άνεργες γυναίκες. Οι ωφελούµενοι θα είναι 160 άτοµα από τα οποία 100 άτοµα θα είναι 
γυναίκες και 60 άτοµα άνδρες. 
Η γεωγραφική εµβέλεια των παρεµβάσεων θα αφορά στα όρια της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας.  
Για την Αναπτυξιακή Σύµπραξη (Τελικός ∆ικαιούχος) που θα υποβάλει αίτηση-φάκελο επιβεβαίωσης 
της διαχειριστικής επάρκειας και θα λάβει θετική γνώµη, θα εκδοθεί από την ∆ιαχειριστική Αρχή της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας έγγραφο επιβεβαίωσης διαχειριστικής επάρκειας για 
συγκεκριµένη πράξη µε ειδικές προδιαγραφές. 
Οι ειδικές προδιαγραφές της συγκεκριµένης Πράξης αφορούν την απαίτηση για τη δηµιουργία 
Αναπτυξιακής Σύµπραξης, που θα λειτουργήσει ως ∆ικαιούχος για τη Πράξη. 
Συγκεκριµένα, η επιβεβαίωση διαχειριστικής επάρκειας θα αφορά µόνο τη συγκεκριµένη πράξη που θα 
υλοποιηθεί στο πλαίσιο της ∆ράσης 7: «Τοπικά Σχέδια για την Απασχόληση (ΤΟΠΣΑ) προσαρµοσµένα 
στις Ανάγκες των Τοπικών Αγορών Εργασίας». 
Το έγγραφο επιβεβαίωσης που θα χορηγηθεί θα καλύπτει την Αναπτυξιακή Σύµπραξη ως ∆ικαιούχο. 
Οι απαιτήσεις για την επάρκεια που καθορίζονται για τους δικαιούχους σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 
22867/ΕΥΘΥ 984/28-05-2010 (ΦΕΚ 792/Β/08-06-2010) Υπουργική Απόφαση είναι οι ακόλουθες: 
Η συµβατότητα του κανονιστικού πλαισίου λειτουργίας του δικαιούχου µε το κοινοτικό και εθνικό 
νοµοθετικό και κανονιστικό δίκαιο σχετικά µε την ανάθεση και υλοποίηση δηµοσίων συµβάσεων. 
Ο ορισµός των υπηρεσιών ή και των αρµοδίων οργάνων του που είναι υπεύθυνα για τις διαδικασίες 
προγραµµατισµού, ανάθεσης και διαχείρισης συµβάσεων, παρακολούθησης και πιστοποίησης του 
φυσικού αντικειµένου και οικονοµικής διαχείρισης έργου. 
Η τεκµηρίωση των ανωτέρω διαδικασιών µε τη µορφή εγχειριδίου ή εγγράφων οδηγιών, που 
χρησιµοποιεί για την λειτουργία του ο δικαιούχος. 
Η επάρκεια της υλικοτεχνικής υποδοµής του δικαιούχου, η οποία διασφαλίζει επαρκή λειτουργικότητα 
και ασφαλή αποθήκευση-διαχείριση πληροφοριών και αρχείων. 
Η Ενδιάµεση ∆ιαχειριστική Αρχή της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας προκειµένου να 
επιβεβαιώσει ότι ο ∆υνητικός ∆ικαιούχος πληροί τις παραπάνω απαιτήσεις θα εξετάσει τα ακόλουθα 
που θα αποτελούν το ΕΝΤΥΠΟ ΕΚΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ: 
I. Επάρκεια Προϋποθέσεων (ΑΠΑΙΤΗΣΗ 1) 
Συγκεκριµένα θα εξετάζεται ότι: 
ο ∆υνητικός ∆ικαιούχος έχει την αρµοδιότητα υλοποίησης πράξεων, 
η συµβατότητα του κανονιστικού πλαισίου λειτουργίας του µε το Κοινοτικό δίκαιο και παράλληλα η 
εφαρµογή από τον φορέα όλων των εθνικών ρυθµίσεων που τον αφορούν σε σχέση µε την ανάθεση και 
διαχείριση δηµοσίων συµβάσεων (έργων, προµηθειών και υπηρεσιών). 
II. Οργανωτική ∆ιάρθρωση, Ελάχιστη Οργανωτική ∆οµή & Στελέχωση (ΑΠΑΙΤΗΣΗ 2). 
Θα εξετάζεται η ύπαρξη οµάδας έργου του ∆υνητικού ∆ικαιούχου που προτείνεται να είναι υπεύθυνη 
για τις ακόλουθες διαδικασίες: 
(α) Παρακολούθησης φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου της Πράξης, 
(β) Οικονοµικής διαχείρισης της Πράξης. 
Η οµάδα έργου πρέπει να αποτυπωθεί στο οργανόγραµµα (σε µορφή διαγράµµατος ροής) της 
Αναπτυξιακής Σύµπραξης, που αποτελεί αναπόσπαστο µέρος του τυποποιηµένου «ΕΝΤΥΠΟΥ 
ΕΚΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ». 
III. Επάρκεια ∆ιαδικασιών (εγχειρίδιο διαδικασιών) (ΑΠΑΙΤΗΣΗ 3) 
Η ύπαρξη Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών (οι οποίες καθορίζονται εγγράφως και εφαρµόζονται κατά τη 
λειτουργία της Αναπτυξιακής Σύµπραξης), αποτελεί µια από τις πιο σηµαντικές απαιτήσεις για την 
απόδειξη της διαχειριστικής ικανότητας του δυνητικού δικαιούχου. 
IV. Ελάχιστες Προϋποθέσεις Υλικοτεχνικής Υποδοµής (ΑΠΑΙΤΗΣΗ 4) 



Η αίτηση-φάκελος οφείλει να αποδεικνύει ότι ο ∆υνητικός ∆ικαιούχος διαθέτει µια ελάχιστη 
απαιτούµενη υλικοτεχνική υποδοµή, η οποία θα διασφαλίζει την επαρκή λειτουργικότητα και την 
ασφαλή αποθήκευση - διαχείριση των πληροφοριών και των αρχείων. 
Σε περίπτωση έκφρασης θετικής άποψης, οι προτάσεις των Αναπτυξιακών Συµπράξεων θα προωθηθούν 
για αξιολόγηση. Όσες Αναπτυξιακές Συµπράξεις τελικά επιλεγούν για χρηµατοδότηση, θα πρέπει πριν 
την έκδοση της Απόφασης Ένταξης να έχουν ολοκληρώσει τις διαδικασίες δηµοσίευσης του 
καταστατικού τους, προκειµένου να εκδοθεί το έγγραφο επιβεβαίωσης της διαχειριστικής τους 
επάρκειας. 
Μαζί µε το ΕΝΤΥΠΟ ΕΚΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ και τις Αποφάσεις των ∆ιοικητικών 
Οργάνων των Εταίρων της Αναπτυξιακής Σύµπραξης, υποβάλλονται, από την Α.Σ., τα ακόλουθα: 
Έγγραφη Συµφωνία µε τη µορφή καταστατικού της υπό σύσταση Αναπτυξιακής Σύµπραξης. 
Οργανόγραµµα της ΑΣ σε µορφή διαγράµµατος ροής (αφορά στην οµάδα έργου για την υλοποίηση της 
Πράξης). 
Περιγραφή προσόντων και θέσης του ∆ιαχειριστή. 
Περιγραφή των καθηκόντων του Υπευθύνου παρακολούθησης Οικονοµικού αντικειµένου (δεν 
ταυτίζεται µε τον ∆ιαχειριστή) και του Υπευθύνου παρακολούθησης Φυσικού αντικειµένου για το 
σύνολο της Πράξης σύµφωνα µε το Εγχειρίδιο ∆ιαδικασιών και το οργανόγραµµα. Περιγραφή των 
προσόντων των παραπάνω Στελεχών. 
Εγχειρίδιο ∆ιαδικασιών, συµπεριλαµβανοµένων τυποποιηµένων εντύπων. 
Περιγραφή διαθέσιµης υλικοτεχνικής υποδοµής. 
Καταληκτική ηµεροµηνία υποβολής αίτησης-φακέλου εξέτασης της διαχειριστικής επάρκειας είναι η 
25η Απριλίου 2012. 
 
 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω και λαµβάνοντας υπόψη όλη τη σχετική νοµοθεσία της πρόσκλησης 
προτείνουµε: 
 
1)    Την αποδοχή των όρων της πρόσκλησης µε αρ. Πρωτ. 1781/08.03.2012, (Κωδικός Πρόσκλησης: 
064) της Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας  
2)    Την έγκριση συµµετοχής στην πρόσκληση µε αρ. Πρωτ. 1781/08.03.2012, (Κωδικός Πρόσκλησης: 
064) της Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
3)    α. Την έγκριση συµµετοχής του ¡K¡K¡K¡K στην Αναπτυξιακή Σύµπραξη η οποία θα έχει τη νοµική 
µορφή της Αστικής µη Κερδοσκοπικής Εταιρίας σε εκτέλεση της διάταξης του άρθρου 18 του 
ν.4019/11, µε εταίρους τους: α) ∆ήµος Έδεσσας, β) ∆ήµος Πέλλας, γ) ∆ήµος Αλµωπίας, δ) ∆ήµος 
Σκύδρας, ε) Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΤΑ (ΑΝ.ΠΕ.), στ) LEVER-Σύµβουλοι 
Ανάπτυξης Α.Ε., ζ) Σαµαράς και Συνεργάτες-Σύµβουλοι Μηχανικοί Α.Ε., η) ΚΕΠΑ (Κέντρο 
Επιχειρηµατικής και Πολιτιστικής Ανάπτυξης), θ) Ελληνογερµανικό Εµπορικό και Βιοµηχανικό 
Επιµελητήριο, ι) Καινοτόµες Αναπτυξιακές ∆ράσεις-Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού- 
Συµβουλευτικές Υπηρεσίες Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης (I.DE.A. ΕΠΕ)   µε Επικεφαλή Εταίρο 
την Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΤΑ (ΑΝ.ΠΕ.) και η οποία  θα συσταθεί και θα 
λειτουργήσει αποκλειστικά για την εκτέλεση της Πράξης «∆ίκτυο Προώθησης Ανέργων στην 
Απασχόληση µέσω της Εξειδικευµένης Πιστοποίησης ∆εξιοτήτων»  για όσο χρονικό διάστηµα 
απαιτηθεί ως την ολοκλήρωσή του και την αποπληρωµή της εγκριθείσας για το έργο αυτό 
χρηµατοδότησης. 
3.β. η επωνυµία της ΑΜΚΕ θα είναι «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ», 
3.γ. η ∆ιάρκεια της ορίζεται στα πέντε (5) χρόνια από την ηµεροµηνία σύστασης, 
3.δ. Ορίζει τα όργανα της Αναπτυξιακής Σύµπραξης «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ», τα οποία θα είναι 
:  
- το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο το οποίο θα αποτελείται από 10 µέλη (όσα και τα µέλη της σύµπραξης), τα 
οποία µαζί µε της αναπληρωτές της ορίζονται από τα συλλογικά όργανα των αναφερόµενων στην 
παρ.3.α εταίρων  
- ο Συντονιστής Εταίρος, ο οποίος ορίζεται στην παρ. 3.α. και  



ο ∆ιαχειριστής, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του ∆Σ της ΑΜΚΕ, των οποίων οι αρµοδιότητες καθώς 
και κάθε άλλο σχετικό θα περιγράφονται στο καταστατικό της ΑΜΚΕ. 
3.ε. Ορίζει εκπρόσωπο στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ΑΜΚΕ «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ», τον κ. 
Χοϊδη Γεώργιο και αναπληρωτή του τον κ.  Κωστόπουλο Κων/νο     
4)    Την έγκριση υποβολής αίτησης-φακέλου επιβεβαίωσης της ∆ιαχειριστικής Επάρκειας της 
Αναπτυξιακής Σύµπραξης «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ». 
5)    Τον καθορισµό της χωρικής εµβέλειας εφαρµογής του Τοπικού Σχεδίου στα όρια της 
Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας. 
6)    Τον καθορισµό ως οµάδα στόχου τους ανέργους νέους επιστήµονες (ιατροί, οδοντίατροι, 
κτηνίατροι, φαρµακοποιοί, δικηγόροι, µηχανικοί που είναι απόφοιτοι Πανεπιστηµιακών, 
Πολυτεχνικών Σχολών), ανέργους πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης πλην κατηγορίας Νέων 
Επιστηµόνων έως 45 ετών, ανέργους εν δυνάµει Αγρότες, ανέργους Αγρότες Ασφαλισµένοι ΟΓΑ 
και ανέργους Μέσης Εκπαίδευσης έως 45 ετών. Έµφαση θα δοθεί στις άνεργες γυναίκες. Οι 
ωφελούµενοι θα είναι 160 άτοµα από τα οποία 100 άτοµα θα είναι γυναίκες και 60 άτοµα άνδρες. 
7)    Τον ορισµό από πλευράς του ∆ΗΜΟΥ ΣΚΥ∆ΡΑΣ ως υπεύθυνο, για την εκτέλεση κάθε αναγκαίας 
εργασίας µε στόχο τη διευκόλυνση της συµµετοχής του στο Τοπικό Σχέδιο ∆ράσης, τον κ. 
Καραπαναγιώτη Ιγνάτη 
8)    Τη δέσµευση για τη λήψη απόφασης έγκρισης του Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη συγκρότηση 
σε σώµα του ∆.Σ. της Αναπτυξιακής Σύµπραξης «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ» 
9)    Την εξουσιοδότηση του ∆ηµάρχου κ. Χοϊδη Γεωργίου ώστε να προβεί σε όλες τις απαιτούµενες 
ενέργειες και πρωτοβουλίες για την υποβολή της αίτησης, να υπογράψει τα σχετικά έγγραφα για την 
ορθή και σύµφωνη µε της όρους της πρόσκλησης υποβολή της Πρότασης και την ολοκλήρωση των 
απαιτούµενων διαδικασιών. 
Το ∆.Σ. µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη: 
α) την παραπάνω εισήγηση,  
β) Το σχετικό Νοµοθετικό Πλαίσιο που διέπει την παρούσα πρόσκληση (Κωδικός Πρόσκλησης: 064) 
της Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οµόφωνα 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι 
1)    Την αποδοχή των όρων της πρόσκλησης µε αρ. Πρωτ. 1781/08.03.2012, (Κωδικός Πρόσκλησης: 
064) της Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας  
2)    Την έγκριση συµµετοχής στην πρόσκληση µε αρ. Πρωτ. 1781/08.03.2012, (Κωδικός Πρόσκλησης: 
064) της Ενδιάµεσης ∆ιαχειριστικής Αρχής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
3)    α. Την έγκριση συµµετοχής του ∆ήµου Σκύδρας στην Αναπτυξιακή Σύµπραξη η οποία θα έχει τη 
νοµική µορφή της Αστικής µη Κερδοσκοπικής Εταιρίας σε εκτέλεση της διάταξης του άρθρου 18 του 
ν.4019/11, µε εταίρους τους: α) ∆ήµος Έδεσσας, β) ∆ήµος Πέλλας, γ) ∆ήµος Αλµωπίας, δ) ∆ήµος 
Σκύδρας, ε) Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΤΑ (ΑΝ.ΠΕ.), στ) LEVER-Σύµβουλοι 
Ανάπτυξης Α.Ε., ζ) Σαµαράς και Συνεργάτες-Σύµβουλοι Μηχανικοί Α.Ε., η) ΚΕΠΑ (Κέντρο  
Επιχειρηµατικής και Πολιτιστικής Ανάπτυξης), θ) Ελληνογερµανικό Εµπορικό και Βιοµηχανικό 
Επιµελητήριο, ι) Καινοτόµες Αναπτυξιακές ∆ράσεις-Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού-
Συµβουλευτικές Υπηρεσίες Εταιρία Περιορισµένης Ευθύνης (I.DE.A. ΕΠΕ)  µε Επικεφαλή Εταίρο 
την Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΤΑ (ΑΝ.ΠΕ.) και η οποία  θα συσταθεί και θα 
λειτουργήσει αποκλειστικά για την εκτέλεση της Πράξης «∆ίκτυο Προώθησης Ανέργων στην 
Απασχόληση µέσω της Εξειδικευµένης Πιστοποίησης ∆εξιοτήτων»  για όσο χρονικό διάστηµα 
απαιτηθεί ως την ολοκλήρωσή του και την αποπληρωµή της εγκριθείσας για το έργο αυτό 
χρηµατοδότησης. 
3.β. η επωνυµία της ΑΜΚΕ θα είναι «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ», 
3.γ. η ∆ιάρκεια της ορίζεται στα πέντε (5) χρόνια από την ηµεροµηνία σύστασης, 
3.δ. Ορίζει τα όργανα της Αναπτυξιακής Σύµπραξης «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ», τα οποία θα είναι 
:  
- το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο το οποίο θα αποτελείται από 10 µέλη (όσα και τα µέλη της σύµπραξης), τα 
οποία µαζί µε της αναπληρωτές της ορίζονται από τα συλλογικά όργανα των αναφερόµενων στην 
παρ.3.α εταίρων  



- ο Συντονιστής Εταίρος, ο οποίος ορίζεται στην παρ. 3.α. και  
- ο ∆ιαχειριστής, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του ∆Σ της ΑΜΚΕ, των οποίων οι αρµοδιότητες καθώς 
και κάθε άλλο σχετικό θα περιγράφονται στο καταστατικό της ΑΜΚΕ. 
3.ε. Ορίζει εκπρόσωπο στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ΑΜΚΕ «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ», τον κ. 
Χοϊδη Γεώργιο και αναπληρωτή του τον κ. Κωστόπουλο Κων/νο     
4)    Την έγκριση υποβολής αίτησης-φακέλου επιβεβαίωσης της ∆ιαχειριστικής Επάρκειας της 
Αναπτυξιακής Σύµπραξης «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ». 
5)    Τον καθορισµό της χωρικής εµβέλειας εφαρµογής του Τοπικού Σχεδίου στα όρια της 
Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας. 
6)    Τον καθορισµό ως οµάδα στόχου τους άνεργους νέους επιστήµονες (ιατροί, οδοντίατροι, 
κτηνίατροι, φαρµακοποιοί, δικηγόροι, µηχανικοί που είναι απόφοιτοι Πανεπιστηµιακών, 
Πολυτεχνικών Σχολών), ανέργους πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης πλην κατηγορίας Νέων 
Επιστηµόνων έως 45 ετών, ανέργους εν δυνάµει Αγρότες, ανέργους Αγρότες Ασφαλισµένοι ΟΓΑ 
και ανέργους Μέσης Εκπαίδευσης έως 45 ετών. Έµφαση θα δοθεί στις άνεργες γυναίκες. Οι 
ωφελούµενοι θα είναι 160 άτοµα από τα οποία 100 άτοµα θα είναι γυναίκες και 60 άτοµα άνδρες. 
 
7)    Τον ορισµό από πλευράς του ∆ήµου Σκύδρας ως υπεύθυνο, για την εκτέλεση κάθε αναγκαίας 
εργασίας µε στόχο τη διευκόλυνση της συµµετοχής του στο Τοπικό Σχέδιο ∆ράσης, τον κ. 
Καραπαναγιώτη Ιγνάτιο 
8)    Τη δέσµευση για τη λήψη απόφασης έγκρισης του Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη συγκρότηση 
σε σώµα του ∆.Σ. της Αναπτυξιακής Σύµπραξης «ΑΝΑΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΛΑ» 
9)    Την εξουσιοδότηση του ∆ηµάρχου κ. Χοϊδη Γεωργίου ώστε να προβεί σε όλες τις 
απαιτούµενες ενέργειες και πρωτοβουλίες για την υποβολή της αίτησης, να υπογράψει τα σχετικά 
έγγραφα για την ορθή και σύµφωνη µε της όρους της πρόσκλησης υποβολή της Πρότασης και την 
ολοκλήρωση των απαιτούµενων διαδικασιών. 
 Έτσι συντάχτηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθµό 68/2012 
                    Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                   Ακολουθούν Υπογραφές 
           Ακριβές απόσπασµα. 
           Η Πρόεδρος του ∆.Σ. 
    
    ΙΓΝΑΤΙΑ∆ΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 


