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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΚΥΔΡΑΣ ΣΤΙΣ 28 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 176/2013            ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

         «ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΟΧ ΔΙΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ». 

Σήμερα Παρασκευή  28 Ιουνίου  2013 και ώρα 20.00΄ στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δήμου Σκύδρας, συνεδρίασε δημόσια το Δημοτικό Συμβούλιο Σκύδρας, ύστερα από 

έγγραφη πρόσκληση αριθμ. 12482/20-6-2013 του προέδρου του, που είχε δημοσιευθεί 

στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος Σκύδρας και είχε επιδοθεί 

με αποδεικτικό σε όλους τους δημοτικούς συμβούλους και στο Δήμαρχο, όπως ορίζουν οι 

διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει 

απόφαση στο παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 

δημοτικών συμβούλων  ήταν: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

1.Καρακελίδης Δαμιανός (Αντιπρόεδρος) 

2. Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραμματέας) 

3. Παπαδοπούλου Μαρία 

4.Σεμερτσίδης Θεοφάνης 

5.Καραγιάννης Μιχαήλ 

6. Παπαδόπουλος Θωμάς 

        7.Καλώση Αικατερίνη 

8.Μηνάς Στυλιανός 

        9.Σουρουτζίδης Στυλιανός 

       10.Πολυχρονιάδης Δημήτριος 

        

       11.Κερμανίδης Κων/νος 

       12.Κωστόπουλος Κων/νος 

       13. Μίμης Δημήτριος 

       14.Βασιλείου Φώτιος 

       15.Αλατζάς Σάββας 

       16.Καρρά Γεωργία 

       17.Κρητίδου Ευφροσύνη 

       18.Αλεξανδρίδης Παύλος 

       19.Καρύπης Μάρκος Πρόεδρος Τ.Κ. Καλής 

               

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

 

    1. Ανδρεάδης Ευστάθιος (Πρόεδρος) 

            2.Ξανθόπουλος Χρήστος 

            3.Πεντερίδης Αλέξιος 

    4.Τζαμτζής Ιορδάνης 

    5.Ιγνατιάδου Αικατερίνη 

    6.Θεοδωρίδης Ιωάννης 

  7. Κελεσίδης Χρήστος 

  8.Καρασαββίδης Λάζαρος 

  9.Καλαϊτζόγλου Νικόλαος 

 

 

   

1.Αδαμίδου Παρθένα  Πρόεδρος Δ.Κ. Σκύδρας 

2.Σιδηρόπουλος Βασίλειος  ΄΄      Τ.Κ.    Ριζού 

3.Μπαξεβάνης Μιχαήλ  ΄΄           Μαυροβουνίου 

4.Αβραμίδης Χρήστος    ΄΄           Μανδάλου 

5.Χουτουρίδης Ευστάθιος            Λιποχωρίου 

6.Περπερίδης Παύλος       ΄΄         Κρανέας 

7.Χρυσουλίδης Θεόδωρος  ΄΄       Νέας Ζωής 

8.Δούμος Χρήστος           ΄΄          Πρ. Ηλία 

9.Τσέμπτης Νικηφόρος     ΄΄         Πετραίας 

10.Κολοβού Ελπίδα     ΄΄              Σεβαστειανών     

11.Λιάκος Δανιήλ            ΄΄          Ανύδρου 

12.Γεραντίδης Χαράλαμπος ΄΄      Αρσενίου 

13.Μόκρης Βασίλειος              ΄΄   Άσπρου 

14.Πασχαλίδης Σταύρος          ΄΄    Δάφνης 

15.Χατζηστρατής Γεώργιος            Καλλίπολης  

16.Μηνάς Στέργιος          ΄΄             Καλυβίων     

                     

 



  Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα  και η Κολοβού Νικολίτσα, τακτική υπάλληλος του Δήμου, 

για την τήρηση των πρακτικών. 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δήμαρχος Χοίδης Γεώργιος.  

Από την συνεδρίαση απουσίαζε ο πρόεδρος λόγω κωλύματος και τον αντικατέστησε ο 

αντιπρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου όπως ορίζεται στην παρ.2 άρθρου 69 του  

 Ν. 3852/2010 ο οποίος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία κάνει 

την έναρξη της συνεδρίασης και τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου αρχίζουν να 

συζητούν το θέμα της ημερήσιας διάταξης και είπε ότι:  

 Το Υπουργείο Εσωτερικών, µε το αρ.8920/6-3-2013 έγγραφο του, προκειµένου να 
επεξεργαστεί έγκαιρα τον προγραµµατισµό των προσλήψεων για το τρέχον έτος ,ορίζει 
ότι τα αιτήµατα των ΟΤΑ Α΄ βαθµού για πρόσληψη προσωπικού θα πρέπει να 
αποσταλούν στον Γ.Γ. Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης µέχρι 27-3-2013.Επειδή όµως η 
διαδικασία αυτή είναι ιδιαίτερα χρονοβόρα και εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του 
Υπουργείου Εσωτερικών η τελική έγκριση του αιτήµατος που θα αποσταλεί ,γίνεται 
εισήγηση για  πρόσληψη προσωπικού Ι∆ΟΧ µε δίµηνες συµβάσεις ώστε να 
αντιµετωπιστούν άµεσα οι τρέχουσες ανάγκες της υπηρεσίας 
 Σχετικά µε την πρόσληψη του προσωπικού αυτού σας γνωρίζουµε ότι: 
1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) 
µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του 
άρθρου 21 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα 
στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου 
είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 
των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων 
κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 
διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 
κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 
αντιµετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εµφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 
τακτικού, µοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και µητρότητας, 
αργίας ή διαθεσιµότητας και για το χρονικό διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'). 
      Η αναγκαιότητα για πρόσληψη προσωπικού Ι∆ΟΧ δίµηνης διάρκειας τεκµηριώνεται 
µε την παράθεση των κατωτέρω επιχειρηµάτων. Ο Καλλικρατικός ∆ήµος Σκύδρας 
περιλαµβάνει δεκαεπτά (17) ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα, µεγάλα σε έκταση  και αριθµό 
κατοίκων. Πρόκειται κατά βάση για αγροτικές περιοχές που καλούνται καθηµερινά να 
αντιµετωπίσουν ποικίλα προβλήµατα που ανακύπτουν. Ο ∆ήµος µας οφείλει να 
εξασφαλίσει την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών και να διασφαλίσει τη δηµόσια υγεία-
ασφάλεια µε τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Τοµείς όπως αυτοί της καθαριότητας και του 
πρασίνου πρέπει να αντιµετωπίζονται µε την δέουσα προσοχή και στοχευµένο 
προγραµµατισµό .Όµως ο εξαιρετικά περιορισµένος αριθµός προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού, η έλλειψη προσωπικού ,η συνταξιοδότηση υπαλλήλων δηµιουργεί 
προσκόµµατα στην εφαρµογή των στόχων αυτών. 
 Σε αυτά τα προβλήµατα προστίθενται οι έντονες ανάγκες που ανακύπτουν τους εαρινούς 
και θερινούς µήνες για αποκοµιδή σκουπιδιών,ανακύκλωση,εργασίες 
πρασίνου(πότισµα,λίπανση,φυτεύσεις,κλάδεµα),κηποτεχνίας,συντήρησηχώρων πρασίνου 
,για επισκευές του υφιστάµενου οδικού και αγροτικού δικτύου ,για επισκευές και 



συντήρηση σχολικών και δηµοτικών κτιρίων, πεζοδροµίων και οδοστρωµάτων. Για τους 
λόγους αυτούς γίνεται εισήγηση πρόσληψης Ι∆ΟΧ δίµηνης διάρκειας µε τις κάτωθι 
ειδικότητες : 
- Eπτά    (7) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 
- ∆υο      (2) ∆Ε Οδηγοί 
- Οκτώ   (8) ΥΕ Εργάτες Κήπων 
- ∆υο      (2) ΥΕ Εργατοτεχνίτες 
- Ένας     (1) ΤΕ Ηλεκτρολόγων  
    Στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ∆ήµου Σκύδρας (ΦΕΚ1793/Β/8-
8-2011)  σχετικά µε τον αριθµό των θέσεων προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιµετώπιση εποχικών ή 
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων ή ανταποδοτικού χαρακτήρα αναγκών προβλέπονται 
σαράντα (40) θέσεις. 
    Στη συνέχεια  κάλεσε αυτό να αποφασίσει σχετικά.  
    Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του όσα παραπάνω αναφέρθηκαν, τον  ΟΕΥ του ∆ήµου 
Σκύδρας καθώς  και την σχετική νοµοθεσία ,ομόφωνα       

                                          

Α  π  ο  φ  α  σ  ί  ζ  ε  ι 

 
   Εγκρίνει την πρόσληψη 20 ατόµων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
για χρονικό διάστηµα δύο (2) µηνών για την αντιµετώπιση εποχικών και πρόσκαιρων 
αναγκών των υπηρεσιών καθαριότητας, πρασίνου και εξωτερικών χώρων  του ∆ήµου 
Σκύδρας και συγκεκριµένα:  
A) Στην υπηρεσία 20 Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού  
επτά (7) εργάτες  καθαριότητας  στους κωδικούς αριθµούς: 
ΚΑ 20/6041 τακτικές αποδοχές ποσό ευρώ 15.700,00 
ΚΑ 20/6054 εργοδοτικές εισφορές ποσό ευρώ 4.809,48 
δύο   (2) οδηγούς απορριµµατοφόρου στους κωδικούς αριθµούς: 
ΚΑ 20/6041 τακτικές αποδοχές ποσό ευρώ 5.056,00 
ΚΑ 20/6054 εργοδοτικές εισφορές ποσό ευρώ 1.613,36 
και έναν ηλεκτρολόγο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στους κωδικούς αριθµούς: 
ΚΑ 20/6041 τακτικές αποδοχές ποσό ευρώ 2.374,00 
ΚΑ 206054 εργοδοτικές εισφορές ποσό ευρώ 675,64 
Στην υπηρεσία 35 Πρασίνου οκτώ  (8) εργάτες κήπων  στους κωδικούς αριθµούς: 
ΚΑ 35/6041 τακτικές αποδοχές ποσό  15.200,00 ευρώ 
ΚΑ 35/6054 εργοδοτικές εισφορές ποσό 4.173,92  ευρώ και  
Στην υπηρεσία 30 Τεχνική  δύο (2) εργατοτεχνίτες  στους κωδικούς αριθµούς: 
ΚΑ 30/6041 τακτικές αποδοχές ποσό ευρώ 3.800,00 
ΚΑ 30/6054 εργοδοτικές εισφορές ποσό  ευρώ 1.201,20 
 σύµφωνα µε το Ν.3584/2007. 
 

            Έτσι συντάχτηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθμό 176/2013 

                    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                                          Ακολουθούν Υπογραφές 

                

                Ακριβές απόσπασμα. 

                Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

    

 

 

           ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ 


