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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΚΥ∆ΡΑΣ ΣΤΙΣ 30 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2012 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 160/2012                ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
Έγκριση σύναψης προγραµµατικής σύµβασης µεταξύ του ∆ήµου Σκύδρας και Περιφερειακής 
Ένωσης ∆ήµων Κεντρικής Μακεδονίας για διάθεση προσωπικού ενός υπαλλήλου της ΠΕ∆ 
Κεντρικής Μακεδονίας στο ∆ήµο Σκύδρας, αναµόρφωση πρ/σµού και ψήφιση πίστωσης. 
Σήµερα Παρασκευή 31 Αυγούστου  2012 και ώρα 20.00́ στην αίθουσα συνεδριάσεων του ∆ήµου 
Σκύδρας, συνεδρίασε δηµόσια το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Σκύδρας, ύστερα από έγγραφη πρόσκληση 
αριθµ. 16018/22-8-2012 της προέδρου του, που είχε δηµοσιευθεί στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων 
του ∆ηµοτικού καταστήµατος Σκύδρας και είχε επιδοθεί µε αποδεικτικό σε όλους τους 
δηµοτικούς συµβούλους και στο ∆ήµαρχο, όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 
3463/2006 (∆.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει απόφαση στο παραπάνω θέµα της ηµερήσιας 
διάταξης. 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής η πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 δηµοτικών 
συµβούλων  ήταν: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 
1.Ιγνατιάδου Αικατερίνη (Πρόεδρος) 
2. Βασιλείου Φώτιος (Αντιπρόεδρος) 
3.Κελεσίδης Χρήστος 
4. Παπαδοπούλου Μαρία   
5.Κερµανίδης Κων/νος 
6.Πολυχρονιάδης ∆ηµήτριος 
7.Καραγιάννης Μιχαήλ 
8.Πεντερίδης Αλέξιος 
9.Θεοδωρίδης Ιωάννης 

        10.Σουρουτζίδης Στυλιανός 
11.Μηνάς Στυλιανός 

       12.Ανδρεάδης Ευστάθιος 
        13.Καρασαββίδης Λάζαρος 
        14.Σεµερτσίδης Θεοφάνης 

15.Κρητίδου Ευφροσύνη 
16.Καρακελίδης ∆αµιανός 
17.Μίµης ∆ηµήτριος 
18.Αλατζάς Σάββας  
19.Αλεξανδρίδης Παύλος 
 

20.Καλαϊτζόγλου Νικόλαος 
21.Καρρά Γεωργία 
22. Σωτηριάδης Χαράλαµπος Πρόεδρος ∆.Κ. Σκύδρας 
23. Σιδηρόπουλος Βασίλειος    ́ ΄         Τ.Κ.    Ριζού 
24.Μπαξεβάνης Μιχαήλ           ́΄          Μαυροβουνίου 
25.Αβραµίδης Χρήστος           ́΄              Μανδάλου 
26.Χουτουρίδης Ευστάθιος     ́ ΄              Λιποχωρίου 
27.Περπερίδης Παύλος           ́΄               Κρανέας 
28.Χρυσουλίδης Θεόδωρος    ́ ΄               Νέας Ζωής 
29.∆ούµος Χρήστος                 ́́               Πρ. Ηλία 
30.Τσέµπτης Νικηφόρος          ́΄              Πετραίας 
31.Κολοβού Ελπίδα                 ΄΄             Σεβαστειανών     
32.Λιάκος ∆ανιήλ                    ́́              Ανύδρου 
33.Γεραντίδης Χαράλαµπος    ́ ΄             Αρσενίου 
34.Μόκρης Βασίλειος              ́́              Άσπρου 
35.Πασχαλίδης Σταύρος          ́΄             ∆άφνης 
36.Καρύπης Μάρκος               ́́               Καλής 
37.Χατζηστρατής Γεώργιος    ́ ΄              Καλλίπολης  
38.Μηνάς Στέργιος                  ́́              Καλυβίων     

               
               
Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

 
1.Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραµµατέας) 2.Κωστόπουλος Κων/νος   

        3.Παπαδόπουλος Θωµάς 4.Καλώση Αικατερίνη   
5.Τζαµτζής Ιορδάνης.                           

            
          6. Ξανθόπουλος Χρήστος 
            

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Κυριάκος Παπαδόπουλος, τακτικός υπάλληλος του ∆ήµου, για 
την τήρηση των πρακτικών. 
Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο ∆ήµαρχος Χοίδης Γεώργιος.  
Η πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία κάνει την έναρξη της 
συνεδρίασης και τα µέλη του δηµοτικού συµβουλίου αρχίζουν να συζητούν το θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης.      



  
Για το παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης η πρόεδρος έδωσε το λόγο στο δήµαρχο, κ. Γεώργιο 
Χοϊδη, ο οποίος έθεσε υπόψη των µελών τα εξής: 

A. Τις διατάξεις του άρθρου 100 του Ν. 3852/2010 οι οποίες αναφέρουν τα εξής: 
«1.α. Για τη µελέτη και εκτέλεση έργων και προγραµµάτων ανάπτυξης µιας περιοχής, καθώς και για 

την παροχή υπηρεσιών κάθε είδους, οι δήµοι, οι περιφέρειες, οι σύνδεσµοι δήµων, οι Περιφερειακές 
Ενώσεις ∆ήµων, η Κεντρική Ένωση ∆ήµων Ελλάδας και η Ένωση Περιφερειών, τα νοµικά πρόσωπα 
δηµοσίου δικαίου, τα οποία συνιστούν ή στα οποία συµµετέχουν οι προαναφερόµενοι φορείς, καθώς και 
Ν.Π.Ι.∆. στα οποία συµµετέχουν ή συνιστούν η Κεντρική Ένωση ∆ήµων Ελλάδας και η Ένωση 
Περιφερειών, οι δηµοτικές επιχειρήσεις ύδρευσης και αποχέτευσης, τα δηµοτικά και περιφερειακά 
ιδρύµατα, καθώς και κοινωφελή ιδρύµατα και κληροδοτήµατα και τα ιδρύµατα τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης, στα οποία περιλαµβάνονται και τα τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύµατα, µπορούν να 
συνάπτουν προγραµµατικές συµβάσεις µε το ∆ηµόσιο, µεταξύ τους ή και µε φορείς του δηµόσιου τοµέα 
της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982, µεµονωµένα ή από κοινού. Στις προγραµµατικές συµβάσεις, 
που µετέχει το ∆ηµόσιο, µπορεί να εκπροσωπείται και από τον Γενικό Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης 
∆ιοίκησης στην οποία εκτελείται η προγραµµατική σύµβαση. Οι ανωτέρω συµβάσεις υπόκεινται στον 
προσυµβατικό έλεγχο νοµιµότητας του Ελεγκτικού Συνεδρίου σύµφωνα µε τη σχετική νοµοθεσία.» 

«2.α. Στις προγραµµατικές συµβάσεις απαραίτητα ορίζονται το αντικείµενο της σύµβασης, ο σκοπός 
και το περιεχόµενο των µελετών, των έργων, των προγραµµάτων ή των υπηρεσιών, ο προϋπολογισµός 
τους, τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων, το χρονοδιάγραµµα εκτέλεσης της 
σύµβασης, οι πόροι από τους οποίους θα καλυφθούν οι αναλαµβανόµενες οικονοµικές υποχρεώσεις και η 
διάρκεια της σύµβασης. 

Επίσης ορίζεται το όργανο παρακολούθησης της εφαρµογής της και οι αρµοδιότητές του, καθώς και 
ρήτρες σε βάρος του συµβαλλοµένου που παραβαίνει τους όρους της προγραµµατικής σύµβασης.» 

«4. Για την εκτέλεση των προγραµµατικών συµβάσεων και στο πλαίσιο των συµφωνούµενων 
δικαιωµάτων και υποχρεώσεων των συµβαλλόµενων οργανισµών και φορέων, επιτρέπεται η απασχόληση 
προσωπικού του ενός συµβαλλοµένου στον άλλον, καθώς και η παραχώρηση της χρήσης ακινήτων, 
εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων και µέσων». 

B. Την παράγραφο 12.α.του άρθρου 45 του Ν. 3979/2011 σύµφωνα µε την οποία: «Επιτρέπεται η 
µεταφορά υπαλλήλων των ΠΕ∆ σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθµού σε κενές οργανικές θέσεις και εάν δεν 
υπάρχουν σε συνιστώµενες προσωποπαγείς θέσεις αντίστοιχης ή παρεµφερούς ειδικότητας». 

Γ. Η Περιφερειακή Ένωση ∆ήµων (ΠΕ∆) Κεντρικής Μακεδονίας, στην οποία συµµετέχουν 
υποχρεωτικά ως Μέλη όλοι οι ∆ήµοι της Κεντρικής Μακεδονίας, ιδρύθηκε µε το Π.∆. 75/2011 και 
συναπαρτίσθηκε από τις επτά τέως ΤΕ∆Κ, που κατά τα προηγούµενα 34 χρόνια λειτουργούσαν στους 
αντίστοιχους Νοµούς της Κεντρικής Μακεδονίας. Όλα τα δικαιώµατα, οι υποχρεώσεις, καθώς και το 
κάθε φύσης και εργασιακής σχέσης Προσωπικό των τέως ΤΕ∆Κ περιήλθαν αυτοδικαίως στην ΠΕ∆.   

Όπως είναι γνωστό, στο Προσωπικό της ΠΕ∆ συµπεριλαµβάνονται και ο υπάλληλος της τ. ΤΕ∆Κ 
Ν. Πέλλας:  Αλεξανδρίδης ∆ηµήτριος του Νικολάου, του κλάδου ΠΕ  ∆ιοικητικού, µόνιµος κάτοικος 
Σκύδρας, ο οποίος, ήδη από τον Ιανουάριο του 2012, υπέβαλε αρµοδίως αίτηση για µεταφορά της θέσης 
του από την ΠΕ∆ Κεντρικής Μακεδονίας στον ∆ήµο Σκύδρας, βάσει των διατάξεων του άρθρου 45 § 12 
του Ν. 3979/2011. Επισηµαίνεται ότι ο ως άνω  υπάλληλος διαθέτει πολυετή υπηρεσία στην ΤΕ∆Κ Ν. 
Πέλλας ως Σύµβουλος Ανάπτυξης και Προγραµµατισµού, έχει υποστεί, επί σειρά ετών, συνεχιζόµενη 
πολυεπίπεδη επιµόρφωση σε θέµατα τοπικής ανάπτυξης και αυτοδιοίκησης, γνωρίζει τις τοπικές 
συνθήκες και ιδιαιτερότητες σε όλη την έκταση του «καλλικρατικού» ∆ήµου Σκύδρας, µε έµφαση στον 
τοµέα της επιστηµονικής ειδικότητάς του.   

Επί της ως άνω αίτησης µεταφοράς εκδόθηκαν:   
  η 9/2012 Απόφαση (έκφραση σύµφωνης γνώµης) του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της «ΠΕ∆», η 

122/2012 Απόφαση (έκφραση σύµφωνης γνώµης) του ∆ηµάρχου Σκύδρας, και η 1/2012 Απόφαση 
(έκφραση σύµφωνης γνώµης) του Υπηρεσιακού Συµβουλίου ∆ηµοτικών Υπαλλήλων Ν. Πέλλας   και  για 
την κάλυψη, µετά την µεταφορά του, δαπανών µισθοδοσίας του, η αριθ. 1374/25-1-2012 Βεβαίωση της 
Οικονοµικής Υπηρεσίας του ∆ήµου Σκύδρας, που πιστοποιεί ότι έχουν εγγραφεί αντίστοιχες πιστώσεις 
(για την καταβολή αποδοχών Προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) στον 
ισχύοντα και αρµοδίως εγκεκριµένο Προϋπολογισµό του ∆ήµου Σκύδρας έτους 2012 [επισηµαίνεται ότι, 



τόσο το Προσωπικό των ∆ήµων, όσο και το Προσωπικό των ΠΕ∆, υπάγεται πανοµοιότυπα στο ίδιο 
µισθολογικό καθεστώς (άρθρο 4 § 1 του Ν. 4024/2011), και εποµένως οι αποδοχές, οι εργοδοτικές 
εισφορές, και το σύνολο, γενικά, του κόστους µισθοδοσίας για έναν εργαζόµενο είναι ακριβώς το ίδιο, 
ανεξάρτητα από το αν εργοδότης του είναι η ΠΕ∆ ή ο ∆ήµος]. 

Η αίτηση του ως άνω υπαλλήλου, συνοδευόµενη από όλα τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και τις 
οικείες θετικές «Εκθέσεις Αναγκαιότητας» (που τεκµηριώνουν την ανάγκη µεταφοράς του συγκεκριµένου 
υπαλλήλου στον ∆ήµο, και την ένταξή του από το 2012 στον υπηρεσιακό µηχανισµό του, για την οποία 
άλλωστε υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον ∆ηµοτικό Προϋπολογισµό), υποβλήθηκε, µέσω της αρµόδιας 
Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, στο Τµήµα Προσωπικού ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών, προκειµένου να προωθηθούν στην εξ Υπουργών Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, για την 
παροχή της έγκρισής της, σύµφωνα µε τους ορισµούς του άρθρου 68 § 1 εδ. α΄ του Ν. 4002/2011.   

Όµως, τα αλλεπάλληλα στάδια των διαδικασιών παροχής της ως άνω έγκρισης, που απαιτούν 
αλληλοδιάδοχη υποβολή των οικείων φακέλων σε σειρά Υπηρεσιών διαφορετικών Υπουργείων (και, 
στην συνέχεια, επιστροφή τους, µέσω του Υπουργείου Εσωτερικών, στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, 
για την έκδοση της Απόφασης Μεταφοράς από τον οικείο Γενικό Γραµµατέα, - µε τη δηµοσίευση της 
οποίας στο ΦΕΚ συντελείται η µεταφορά) προσέκρουσε στις αλλεπάλληλες προεκλογικές περιόδους, 
κατά τη διάρκεια των οποίων δε διενεργούνται, ούτε προωθούνται πράξεις και διαδικασίες 
υπηρεσιακών, εν γένει, µεταβολών. 

Η υποχρεωτική αναστολή της ολοκλήρωσης αυτής της διαδικασίας προδήλως παρατείνεται και 
για το αµέσως µετά τη διεξαγωγή των Βουλευτικών Εκλογών διάστηµα, καθώς, για να συγκροτηθεί και 
για να αρχίσει την πρακτική λειτουργία της (και την παροχή παρόµοιων εγκρίσεων) η Επιτροπή της 
ΠΥΣ 33/2006, θα πρέπει αφενός να έχει προηγηθεί σειρά συνταγµατικών ενεργειών και αφετέρου να 
έχουν ρυθµιστεί αλυσιδωτές διοικητικές διαδικασίες, που θα απαιτήσουν ικανό, και αντικειµενικά µη 
δυνάµενο να προσδιοριστεί ως προς την τελική διάρκειά του, χρόνο.  Αντίστοιχη προς το χρόνο αυτό 
αναµένεται να είναι και η παράταση της εκκρεµότητας ως προς την παροχή της έγκρισης της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006 και τη συνακόλουθη ολοκλήρωση της διαδικασίας για τη µεταφορά της θέσης του ως 
άνω  υπαλλήλου από την ΠΕ∆ Κεντρικής Μακεδονίας στο ∆ήµο Σκύδρας. 

Επειδή µε τη µεταφορά αυτή της θέσης του  υπαλλήλου της ΠΕ∆ Κεντρικής Μακεδονίας, η 
Υπηρεσία του ∆ήµου µας χρειάζεται έµπειρο και εξειδικευµένο Προσωπικό, για την αξιοποίηση των 
«καλλικρατικών» διαστάσεων του ∆ήµου, η δε παράταση της προαναφερθείσας εκκρεµότητας στερεί το 
∆ήµο από τις υπηρεσίες αυτού του στελέχους, την ένταξη του οποίου στο δυναµικό του, από το τρέχον 
έτος 2012 και εξής, έχει ήδη εγκρίνει το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, και έχει προγραµµατίσει και 
προϋπολογίσει, από τον περασµένο Ιανουάριο, και επειδή η εξυπηρέτηση των αναγκών των ∆ήµων-
Μελών της, η οµαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών τους, και ιδιαίτερα η επαρκής 
ανταπόκρισή τους στην προαγωγή των αυτοδιοικητικών θεσµών και την υλοποίηση αναπτυξιακών 
θεσµών σε τοπικό επίπεδο, αποτελούν διαρκή µέριµνα της ΠΕ∆ και συνιστούν κυρίαρχη προτεραιότητά 
της,  

ενώ παράλληλα «για την εκτέλεση Προγραµµατικών Συµβάσεων και στο πλαίσιο των 
συµφωνούµενων δικαιωµάτων και υποχρεώσεων των Συµβαλλοµένων … επιτρέπεται η απασχόληση 
Προσωπικού του ενός Συµβαλλοµένου στον άλλον …» (άρθρο 100 § 4 του Ν. 3852/2010),  

προτείνεται, για την άµεση (αν και προσωρινή) αντιµετώπιση της εκκρεµότητας αυτής, να 
συναφθεί µια Προγραµµατική Σύµβαση, µεταξύ του ∆ήµου µας και της ΠΕ∆ Κεντρικής Μακεδονίας, 
µε αντικείµενο της διάθεση του ως άνω  Υπαλλήλου της ΠΕ∆ στο ∆ήµο µας. 

∆. Το γεγονός ότι επειδή για την υλοποίηση της προγραµµατικής σύµβασης δεν υπάρχει 
εγγεγραµµένη πίστωση, επιβάλλεται η αναµόρφωση του πρ/σµού του ∆ήµου έτους 2012, µε ποσό 
10.902,80 € και η ψήφισή του.   

Καλείται λοιπόν το ∆ηµοτικό Συµβούλιο:   
(α) να εγκρίνει τη σύναψή της,   
(β) να εξουσιοδοτήσει τον κ. ∆ήµαρχο για την υπογραφή της Π.Σ., για την οργάνωση της 

γραµµατειακής υποστήριξης της οικείας Επιτροπής Παρακολούθησης, καθώς και για τη ρύθµιση κάθε 
σχετικής λεπτοµέρειας, και  

     (γ) να ορίσει 1 Τακτικό και 1 Αναπληρωτή Εκπρόσωπο του ∆ήµου στην Επιτροπή 
Παρακολούθησης του άρθρου 6 της προτεινόµενης Π.Σ. 



     (δ) να αναµορφώσει τον πρ/σµό του ∆ήµου και να ψηφίσει τη σχετική πίστωση 
Στη συνέχεια ο πρόεδρος κάλεσε το συµβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

   Το ∆.Σ. µετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη τα παραπάνω και τις διατάξεις των 
άρθρων 65, 94 και 95 του Ν.3852/2010,  οµόφωνα 

 
Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι 

 
Α. Εγκρίνει τη σύναψη Προγραµµατικής Σύµβασης σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 100 του Ν. 

3852/2010 µεταξύ του ∆ήµου Σκύδρας και της ΠΕ∆ Κεντρικής Μακεδονίας, µε αντικείµενο τη διάθεση 
του  υπαλλήλου Αλεξανδρίδη ∆ηµητρίου του Νικολάου  της ΠΕ∆,  στο ∆ήµο Σκύδρας, ως εξής: 

 
Προοίµιο 
 
1.- Η «ΠΕ∆» είναι Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου, αποτελεί την συλλογική έκφραση όλων των 

Πρωτοβάθµιων ΟΤΑ της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, και η λειτουργία της διέπεται από τις 
διατάξεις του Π.∆. 75/2011 (ΦΕΚ Α΄ 182).  Η «ΠΕ∆» συγκροτήθηκε µε την υποχρεωτική (βάσει των §§ 
9-11 του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010) συγχώνευση των 7 τ. ΤΕ∆Κ της Κεντρικής Μακεδονίας:
 (Ηµαθίας, Θεσσαλονίκης, Κιλκίς, Πέλλας, Πιερίας, Σερρών και Χαλκιδικής), το Προσωπικό των 
οποίων κατέστη αυτοδικαίως Προσωπικό της ΠΕ∆ (άρθρο 282 § 11 του Ν. 3852/2010, όπως 
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 58 § 11 του Ν. 3966/2011·  άρθρο 45 § 1 του Π.∆. 75/2011).  Μεταξύ των 
Καταστατικών Σκοπών της «ΠΕ∆» συγκαταλέγονται:  «… β) η προαγωγή του θεσµού του πρώτου … 
βαθµού αυτοδιοίκησης, … η) η συνεργασία µε όργανα και φορείς της τοπικής … αυτοδιοίκησης, … θ) η 
ενίσχυση και υποστήριξη των πρωτοβουλιών που ενδυναµώνουν την αποκέντρωση, και την τοπική 
ανάπτυξη και οικονοµία». 

2.- Ο «∆ήµος» είναι Οργανισµός Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθµού, που ιδρύθηκε µε τον Νόµο 
3852/2010 (Πρόγραµµα «Καλλικράτης» - ΦΕΚ Α΄ 87), απαρτίσθηκε από την υποχρεωτική συνένωση των 
δύο  «καποδιστριακών» ∆ήµων: ( Σκύδρας και Μενηίδος),  στην οποία βρίσκονται  16 Τοπικές και 1 
∆ηµοτική, Κοινότητες. 

1.- Η «ΠΕ∆» είναι Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου, αποτελεί την συλλογική έκφραση όλων των 
Πρωτοβάθµιων ΟΤΑ της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, και η λειτουργία του διέπεται από τις 
διατάξεις του Π.∆. 75/2011 (ΦΕΚ Α΄ 182).  Η «ΠΕ∆» συγκροτήθηκε µε την υποχρεωτική (βάσει των §§ 
9-11 του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010) συγχώνευση των 7 τ. ΤΕ∆Κ της Κεντρικής Μακεδονίας (:  
Ηµαθίας, Θεσσαλονίκης, Κιλκίς, Πέλλας, Πιερίας, Σερρών, Χαλκιδικής), το Προσωπικό των οποίων 
κατέστη αυτοδικαίως Προσωπικό της ΠΕ∆ (άρθρο 282 § 11 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε µε 
το άρθρο 58 § 11 του Ν. 3966/2011·  άρθρο 45 § 1 του Π.∆. 75/2011).  Μεταξύ των Καταστατικών 
Σκοπών της «ΠΕ∆» συγκαταλέγονται:  β) η προαγωγή του θεσµού του πρώτου … βαθµού 
αυτοδιοίκησης,  η) η συνεργασία µε όργανα και φορείς της τοπικής … αυτοδιοίκησης,  θ) η ενίσχυση και 
υποστήριξη των πρωτοβουλιών που ενδυναµώνουν την αποκέντρωση, και την τοπική ανάπτυξη και 
οικονοµία». 

2.- Ο «∆ήµος» είναι Οργανισµός Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθµού, που ιδρύθηκε µε τον Νόµο 
3852/2010 (Πρόγραµµα «Καλλικράτης» - ΦΕΚ Α΄ 87), απαρτίσθηκε από την υποχρεωτική συνένωση 2 
τ. «καποδιστριακών» ∆ήµων (: Μενηίδος και Σκύδρας ) και τα διοικητικά του όρια βρίσκονται 
διεσπαρµένες  15 Τοπικές Κοινότητες. 

3.1.- Στο Προσωπικό της «ΠΕ∆» συµπεριλαµβάνονται και ο υπάλληλος της πρώην ΤΕ∆Κ Πέλλας : 
Αλεξανδρίδης ∆ηµήτριος του Νικολάου κατηγορίας ΠΕ, ειδικότητας ∆ιοικητικού, (Α∆Τ ΑΒ 876039, 
ΑΦΜ 034185495, ∆.Ο.Υ. Σκύδρας )    , ο οποίος, ήδη από τον Ιανουάριο  του 2012, υπέβαλε αρµοδίως 
αίτηση για µεταφορά της θέσης  του από την «ΠΕ∆» στον «∆ήµο», βάσει των διατάξεων του άρθρου 45 
§ 12 του Ν. 3979/2011 [επισηµαίνεται ότι ο ως άνω  υπάλληλος διαθέτει πολυετή  υπηρεσία (στην τ. 
ΤΕ∆Κ Πέλλας  και ήδη στην ΠΕ∆ Κεντρικής Μακεδονίας), έχει υποστεί, επί σειρά ετών, αρχική και 
συνεχιζόµενη πολυεπίπεδη επιµόρφωση σε θέµατα τοπικής ανάπτυξης και αυτοδιοίκησης.   

3.2.- Επί της  ως άνω αιτήσεως  εκδόθηκε  για τον Αλεξανδρίδη ∆ηµήτριο :  η 9/2012 Απόφαση 
(έκφραση σύµφωνης γνώµης) του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της «ΠΕ∆», η 122/2012 Απόφαση (έκφραση 
σύµφωνης γνώµης) της ∆ηµάρχου Σκύδρας  , και η 1/2012 Απόφαση (έκφραση σύµφωνης γνώµης) του 



Υπηρεσιακού Συµβουλίου ∆ηµοτικών Υπαλλήλων Ν. Πέλλας  εκδόθηκε δε, για την κάλυψη της, µετά 
την µεταφορά του, δαπάνης µισθοδοσίας του, η αριθµ.  1374/25-1-2012. Βεβαίωση της Οικονοµικής 
Υπηρεσίας του ∆ήµου Σκύδρας  , που πιστοποιεί ότι έχουν εγγραφεί αντίστοιχες πιστώσεις (για την 
καταβολή αποδοχών Προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) στον ισχύοντα 
και αρµοδίως εγκεκριµένο Προϋπολογισµό του ∆ήµου Σκύδρας  [επισηµαίνεται ότι, τόσο το Προσωπικό 
των ∆ήµων, όσο και το Προσωπικό των ΠΕ∆, υπάγεται πανοµοιότυπα στο ίδιο µισθολογικό καθεστώς 
(άρθρο 4 § 1 του Ν. 4024/2011), και, εποµένως, οι αποδοχές, οι εργοδοτικές εισφορές, και το σύνολο, 
γενικά, του κόστους µισθοδοσίας για έναν εργαζόµενο είναι ακριβώς το ίδιο, ανεξάρτητα από το αν 
εργοδότης του είναι η «ΠΕ∆» ή ο «∆ήµος»]. 

3.3.- Η αίτηση  του  ως άνω υπαλλήλου, συνοδευόµενη από όλα τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και 
την  οικεία  θετική  «Έκθεση  Αναγκαιότητας» (που προσαρτώνται, ως «Παράρτηµα Α», στην παρούσα, 
και που τεκµηριώνουν την ανάγκη µεταφοράς του  συγκεκριµένου  υπαλλήλου  στον ∆ήµο Σκύδρας , και 
την ένταξή του από το 2012 στον υπηρεσιακό µηχανισµό του, για την οποία άλλωστε υπάρχει σχετική 
πρόβλεψη στον ∆ηµοτικό Προϋπολογισµό), υποβλήθηκαν, µέσω της αρµόδιας Αποκεντρωµένης 
∆ιοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, στο Τµήµα Προσωπικού ΟΤΑ του Υπουργείου Εσωτερικών, 
προκειµένου να προωθηθούν στην εξ Υπουργών Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, για την παροχή της 
έγκρισής της, σύµφωνα µε τους ορισµούς του άρθρου 68 § 1 εδ. α΄ του Ν. 4002/2011.  Όµως, τα 
αλλεπάλληλα στάδια των διαδικασιών παροχής της ως άνω έγκρισης, που απαιτούν αλληλοδιάδοχη 
υποβολή των οικείων φακέλων σε σειρά Υπηρεσιών διαφορετικών Υπουργείων [και, στην συνέχεια, 
επιστροφή τους, µέσω του Υπουργείου Εσωτερικών, στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, για την έκδοση της 
Απόφασης Μεταφοράς από τον οικείο Γενικό Γραµµατέα, - µε την δηµοσίευση της οποίας στο ΦΕΚ 
συντελείται η µεταφορά] προσέκρουσε αρχικά στην προετοιµασία, και κατόπιν στην επίσηµη έναρξη των 
προεκλογικών διαδικασιών, κατά την διάρκεια των οποίων δεν διενεργούνται, ούτε προωθούνται πράξεις 
και διαδικασίες υπηρεσιακών, εν γένει, µεταβολών. 

3.4.- Η υποχρεωτική αναστολή της ολοκλήρωσης αυτής της διαδικασίας προδήλως παρατείνεται και 
για το αµέσως µετά την διεξαγωγή των Βουλευτικών Εκλογών διάστηµα, καθώς, για να συγκροτηθεί και 
για να αρχίσει την πρακτική λειτουργία της (και την παροχή παρόµοιων εγκρίσεων) η Επιτροπή της ΠΥΣ 
33/2006, θα πρέπει αφενός να έχει προηγηθεί σειρά συνταγµατικών ενεργειών και αφετέρου να έχουν 
ρυθµιστεί αλυσιδωτές διοικητικές διαδικασίες, που θα απαιτήσουν ικανό, και αντικειµενικά µη δυνάµενο 
να προσδιοριστεί ως προς την τελική διάρκειά του, χρόνο·  αντίστοιχη προς τον χρόνο αυτό αναµένεται 
να είναι και η παράταση της εκκρεµότητας ως προς την παροχή της έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006 και την, συνακόλουθη, ολοκλήρωση της διαδικασίας για την µεταφορά της  θέσης  του  ως άνω  
υπαλλήλου  από την «ΠΕ∆» στον «∆ήµο». 

3.5.- Επειδή µε την µεταφορά αυτή της  θέσης  του   υπαλλήλων της «ΠΕ∆», η Υπηρεσία του 
«∆ήµου» εµπλουτίζεται µε έµπειρο και εξειδικευµένο Προσωπικό, ιδιαίτερα χρήσιµο στην αξιοποίηση 
των «καλλικρατικών» διαστάσεων του «∆ήµου», η δε παράταση της προαναφερθείσας εκκρεµότητας 
στερεί τον «∆ήµο» από τις υπηρεσίες αυτού του  στελέχους , την ένταξη του  οποίου στο δυναµικό του, 
από το τρέχον έτος 2012 και εξής, είχε ήδη εγκρίνει ο «∆ήµος», και είχε προγραµµατίσει και 
προϋπολογίσει, από τον περασµένο Ιανουάριο ,  

και επειδή η εξυπηρέτηση των αναγκών των ∆ήµων-Μελών της, η οµαλή και απρόσκοπτη λειτουργία 
των Υπηρεσιών τους, και ιδιαίτερα η επαρκής ανταπόκρισή τους στην προαγωγή των αυτοδιοικητικών 
θεσµών και την υλοποίηση αναπτυξιακών θεσµών σε τοπικό επίπεδο, αποτελούν διαρκή µέριµνα της 
«ΠΕ∆» και συνιστούν κυρίαρχη προτεραιότητά της,  

ενώ, παράλληλα «για την εκτέλεση Προγραµµατικών Συµβάσεων και στο πλαίσιο των 
συµφωνούµενων δικαιωµάτων και υποχρεώσεων των Συµβαλλοµένων … επιτρέπεται η απασχόληση 
Προσωπικού του ενός Συµβαλλοµένου στον άλλον …» (άρθρο 100 § 4 του Ν. 3852/2010),  

τα δυο Συµβαλλόµενα Μέρη εκφράζουν την βούλησή τους να συνεργαστούν, ώστε, µέχρι την άρση 
της προαναφερθείσας εκκρεµότητας, η Υπηρεσία του «∆ήµου» και ο αντίστοιχος προγραµµατισµός της 
να εκτελούνται οµαλά µε την αξιοποίηση και των (υπό µεταφορά) υπαλλήλων της § 3.1. του Προοιµίου 
της παρούσας. 



Άρθρο 1 
Νοµική Βάση 

Η παρούσα Σύµβαση είναι Προγραµµατική, διεπόµενη από τις διατάξεις του άρθρου 100 του Ν. 
3852/2010, όπως ισχύουν. 

 
Άρθρο 2 

Αντικείµενο-Σκοπός 
2.1.-  Η παρούσα Προγραµµατική Σύµβαση αφορά στην απασχόληση, στις Υπηρεσίες του «∆ήµου», 

των (υπό µεταφορά) δυο υπαλλήλων της «ΠΕ∆» (που αναφέρονται στην § 3.1. του Προοιµίου), κατά το 
µεταβατικό διάστηµα µέχρι την τυπική ολοκλήρωση της (ήδη δροµολογηθείσας και, λόγω της 
διανυόµενης περιόδου, τελούσας σε αναστολή) µεταφοράς των θέσεών τους από την «ΠΕ∆» στον 
«∆ήµο». Έτσι, επιτυγχάνεται:  αφενός η εξυπηρέτηση των, «καλλικρατικών» διαστάσεων, αναγκών του 
«∆ήµου», και η λειτουργία των Υπηρεσιών του, µε διάταξη των δυνάµεων και της  ειδικότητας  του, 
σύµφωνα µε όσα, ήδη από τον Ιανουάριο  του 2012, προγραµµατίσθηκαν και προϋπολογίσθηκαν, και 
αφετέρου η καθοριστική υποστήριξη της «ΠΕ∆» στην εκπλήρωση της αποστολής και της οµαλής 
λειτουργίας ενός ∆ήµου-Μέλους της. 

2.2.- Ειδικότερα, κατά τους εναποµείναντες µήνες του 2012 (από την υπογραφή της παρούσας µέχρι 
την λήξη του έτους) οι εργασίες,  στις οποίες θα απασχοληθεί , για λογαριασµό του «∆ήµου», ο 
αναφερόµενος στην § 3.1. του Προοιµίου υπάλληλοι της «ΠΕ∆», είναι:   

 
• Η παροχή  διοικητική  υποστήριξης προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά όργανα του 

∆ήµου, ∆ηµοτικό Συµβούλιο,  Οικονοµική Επιτροπή,  Επιτροπή Ποιότητας Ζωής ,   Εκτελεστική 
Επιτροπή ,  ∆ηµοτική Επιτροπή ∆ιαβούλευσης, , προς τα ατοµικά διοικητικά αιρετά όργανα του ∆ήµου 
Πρόεδρο του ∆ηµοτικού Συµβουλίου,   ∆ήµαρχο,  Αντιδηµάρχους,  και προς το Γενικό Γραµµατέα) ,   

 
Άρθρο 3 

Υποχρεώσεις των Συµβαλλοµένων Μερών 
 
3.1.- Η «ΠΕ∆» αναλαµβάνει: 
3.1.1.- Να διαθέσει τον αναφερόµενο στην § 3.1. του Προοιµίου υπάλληλο  της στον «∆ήµο», όπου 

και θα προσφέρει , για όλο τον χρόνο ισχύος της παρούσας, τις υπηρεσίες του. 
3.1.2.-  Να καταβάλει τις αποδοχές και να αποδίδει αρµοδίως τις νόµιµες κρατήσεις και εισφορές για 

τον  υπάλληλο της προηγούµενης §, στις ηµεροµηνίες κατά τις οποίες θα προβαίνει σε αντίστοιχες 
καταβολές και αποδόσεις για το σύνολο του Προσωπικού της·  επειδή το σύνολο του µισθολογικού 
κόστους του ως άνω  υπαλλήλου  θα καλυφθεί από τους πόρους του Άρθρου 4 της παρούσας, η «ΠΕ∆», 
µε την υπογραφή της παρούσας, γνωστοποιεί εγγράφως στον «∆ήµο» τα στοιχεία του τραπεζικού της 
λογαριασµού, στον οποίο, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Άρθρο 4, θα καταθέτει ο ∆ήµος, τµηµατικά, και 
έπειτα από έγκριση της «Επιτροπής Παρακολούθησης» του άρθρου 6 της παρούσας, τους πόρους για την 
κάλυψη του ως άνω κόστους. 

3.1.3.-  Να συνεργάζεται, καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της παρούσας, µε τον «∆ήµο», και, στο 
πλαίσιο του ρόλου και των δυνατοτήτων της, παρέχει κάθε αναγκαία βοήθεια και υποστήριξη για την 
άρτια εκπλήρωση του αντικειµένου της. 

3.1.4.-  Να ορίσει από ένα Τακτικό και Αναπληρωτή Εκπρόσωπό της στην «Επιτροπή 
Παρακολούθησης» του άρθρου 6 της παρούσας. 

3.1.5.-  Σε περίπτωση που απαιτηθεί η συνδροµή και άλλων Φορέων, για την υλοποίηση της 
παρούσας, να παρεµβαίνει καταλλήλως, και, είτε αυτοτελώς, είτε από κοινού µε τον «∆ήµο», να 
προβαίνει σε κάθε ενδεδειγµένη ενέργεια προς τους Φορείς αυτούς. 

3.1.6.-  Να υποβοηθήσει στην σύναψη συµπληρωµατικών Συµβάσεων, εφόσον αυτές απαιτηθούν. 
 
3.2.-  Ο «∆ήµος» αναλαµβάνει: 
 
3.2.1.-  Να υποδεχθεί και να «εντάξει» προσωρινά, στην Υπηρεσία του, τον αναφερόµενο στην § 3.1. 

του Προοιµίου υπαλλήλους της «ΠΕ∆», και, µέσω των αρµόδιων πολιτικών και διοικητικών οργάνων 



του, να αξιοποιήσει, σύµφωνα µε τον προγραµµατισµό και τις ανάγκες του, τις υπηρεσίες τους, καθ’ όλες 
τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες του χρόνου ισχύος της παρούσας. 

3.2.2.-  Να αποδίδει τµηµατικά, και έπειτα από έγκριση της «Επιτροπής Παρακολούθησης» του 
άρθρου 6 της παρούσας, στην «ΠΕ∆» τους πόρους του Άρθρου 4 της παρούσας, για την κάλυψη του 
κόστους µισθοδοσίας τους. 

3.2.3.-  Να συνεργάζεται, καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της παρούσας, µε την «ΠΕ∆», και, στο 
πλαίσιο του ρόλου και των δυνατοτήτων του, να παρέχει κάθε αναγκαία βοήθεια και υποστήριξη για την 
άρτια εκπλήρωση του αντικειµένου της.  Ειδικότερα, ρητά συµφωνείται ότι ο «∆ήµος» αναλαµβάνει όλα 
ανεξαιρέτως τα βάρη και της ευθύνες (έναντι των, µε την παρούσα διατιθέµενου,  υπαλλήλου και έναντι 
τυχόν τρίτων) που, ως εργοδότης, επωµίζεται, µε την ένταξη του ως άνω υπαλλήλου  στην Υπηρεσία του, 
και την συνακόλουθη υπηρεσιακή χρήση από αυτόν (εντός του καθορισµένου ωραρίου, και στο πλαίσιο 
εντολών και εγκρίσεων των αρµοδίων δηµοτικών οργάνων) των κάθε είδους και µορφής κινητών ή 
ακινήτων, ένυλων ή άυλων, έντυπων ή ηλεκτρονικών, κ.λπ., εγκαταστάσεων, υλικών ή εξοπλισµού του·  
ενώ, ως προς την τήρηση του ωραρίου εργασίας, τις εντός αυτού κάθε είδους µετακινήσεις, την 
χορήγηση αδειών κάθε είδους και µορφής, κ.λπ., εφαρµόζονται αναλόγως όσα ισχύουν και για το λοιπό, 
αντίστοιχης εργασιακής σχέσης, Προσωπικό του «∆ήµου». 

3.2.4.-  Να ορίσει από ένα Τακτικό και Αναπληρωτή Εκπρόσωπό του στην «Επιτροπή 
Παρακολούθησης» του Άρθρου 6 της παρούσας. 

3.2.5.-  Σε περίπτωση που απαιτηθεί η συνδροµή και άλλων Φορέων, για την υλοποίηση της 
παρούσας, να παρεµβαίνει καταλλήλως, και, είτε αυτοτελώς, είτε από κοινού µε την «ΠΕ∆», να 
προβαίνει σε κάθε ενδεδειγµένη ενέργεια προς τους Φορείς αυτούς. 

3.2.6.-  Να υποβοηθήσει στην σύναψη συµπληρωµατικών Συµβάσεων, εφόσον αυτές απαιτηθούν. 
 

Άρθρο 4 
Οικονοµικοί Όροι 

4.1.-  Ο προϋπολογισµός για την υλοποίηση του αντικειµένου της παρούσας ανέρχεται στο ποσόν των 
10.902,80 €, και αντιπροσωπεύει ακριβώς το σύνολο των αποδοχών (µισθός + εργοδοτικές εισφορές) 
του, αναφερόµενου  στην § 3.1. του Προοιµίου,  υπαλλήλων, για το χρονικό διάστηµα ισχύος της 
παρούσας.  Επισηµαίνεται ότι βάσει των διατάξεων του άρθρου 4 § 1 του Ν. 4024/2011 οι αποδοχές του  
υπαλλήλου  είναι ακριβώς ίδιες, είτε είναι εργοδότης τους ο «∆ήµος», είτε είναι εργοδότης τους η 
«ΠΕ∆».  Το ποσόν για την υλοποίηση της παρούσας, σε καµµία περίπτωση δεν συνιστά αµοιβή ή 
αποζηµίωση της «ΠΕ∆», αλλά απλή µεταφορά ήδη υπάρχουσας πίστωσης του εγκεκριµένου 
προϋπολογισµού του «∆ήµου» στον Φορέα («ΠΕ∆»), που, για το διάστηµα ισχύος της παρούσας, 
διατηρεί, τυπικά, την υποχρέωση καταβολής των αποδοχών και απόδοσης αρµοδίως των εργοδοτικών 
εισφορών και των νοµίµων κρατήσεων για την εργασία των ως άνω δυο υπαλλήλων.  Και, επειδή, τόσο 
στο σύνολό του, όσο και στις επί µέρους τµηµατικές µεταβιβάσεις του, από τον «∆ήµο» στην «ΠΕ∆», 
έχουν ήδη συνυπολογιστεί και ενσωµατωθεί όλες οι νόµιµες ασφαλιστικές, φορολογικές, κ.λπ., τακτικές 
και έκτακτες, κρατήσεις και κάθε είδους εισφορές, η απόδοσή του δεν υπόκειται σε καµµία άλλη 
επιβάρυνση, γίνεται δε µε την επισύναψη των σχετικών καταστάσεων µισθοδοσίας, των βεβαιώσεων 
απόδοσης των οικείων κρατήσεων και εισφορών, και της αντίστοιχης εγκριτικής απόφασης της 
«Επιτροπής Παρακολούθησης» του άρθρου 6 της παρούσας.  Το προαναφερόµενο συνολικό ύψος του 
προϋπολογισµού της παρούσας αποτυπώνεται αναλυτικά, ανά υπάλληλο και ανά µήνα-µισθολογική 
περίοδο, στο συνηµµένο στην παρούσα «Παράρτηµα Β», που έχει καταρτισθεί σύµφωνα µε σχετική 
Βεβαίωση του Λογιστηρίου της «ΠΕ∆», επί της οποίας τίθεται και η έκφραση της σύµφωνης γνώµης της 
Οικονοµικής Υπηρεσίας του «∆ήµου», η οποία είχε προβλέψει αντίστοιχο ποσόν (για την πληρωµή 
αποδοχών υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) στον προϋπολογισµό του 
«∆ήµου» έτους 2012. 

4.2.-  Σε περίπτωση που, για οποιοδήποτε λόγο (αναγόµενο είτε στην επιβολή µέτρων της γενικότερης 
οικονοµικής πολιτικής, είτε στην µεταβολή των ατοµικών στοιχείων εκάστου των προαναφερθέντων 
υπαλλήλων, κ.λπ.), επέλθουν αυξοµειώσεις του µισθολογικού κόστους, ισόποση θα είναι η αυξοµείωση 
του προϋπολογισµού της παρούσας, µε την απόδοση αντιστοίχως αυξοµειωµένου ποσού από τον «∆ήµο» 
στην «ΠΕ∆», έπειτα από σχετική απόφαση της «Επιτροπής Παρακολούθησης» του άρθρου 6 της 
παρούσας. 



4.3.-  Η απόδοση του ποσού της § 4.1. θα γίνεται από τον «∆ήµο» στην «ΠΕ∆» τµηµατικά, για κάθε 
µήνα-µισθολογική περίοδο, και απολογιστικά.  Συγκεκριµένα,  στο τέλος κάθε µισθολογικής περιόδου:  ο 
«∆ήµος» θα υποβάλει στην «Επιτροπή Παρακολούθησης» του Άρθρου 6 της παρούσας, και θα 
κοινοποιεί στην «ΠΕ∆», αντίγραφα των δελτίων παρουσίας των ως άνω δυο υπαλλήλων στην Υπηρεσία 
του, καθώς και Βεβαίωση της ∆ηµάρχου ή του αρµοδίου Αντιδηµάρχου, για την ανελλιπή και σύµφωνη 
µε το ισχύον πρόγραµµα λειτουργίας των Υπηρεσιών του, εκπλήρωση των καθηκόντων των δυο 
υπαλλήλων,  και η «ΠΕ∆», αφού θα έχει αφενός καταβάλει τις αντίστοιχες αποδοχές 
(συµπεριλαµβανοµένων και των, κατά περίπτωση, επιδοµάτων αδειών, εορτών, κ.λπ.) των δυο 
υπαλλήλων και αφετέρου αποδώσει τις οικείες ασφαλιστικές εισφορές και νόµιµες κρατήσεις, θα 
υποβάλει τα οικεία παραστατικά στην «Επιτροπή Παρακολούθησης» του άρθρου 6 της παρούσας, η 
οποία, µετά από έλεγχο όλων των προαναφερόµενων δικαιολογητικών, θα εγκρίνει, µε απόφασή της, την 
απόδοση της αντίστοιχης δαπάνης από τον «∆ήµο» στην «ΠΕ∆».  Η απόδοση θα γίνεται µε την 
κατάθεση του αντίστοιχου ποσού στον τραπεζικό λογαριασµό της § 3.1.2. της παρούσας, και, φυσικά, θα 
ακολουθεί, χρονικά, τον µήνα αναφοράς της (θα γίνεται απολογιστικά, και µετά την ολοκλήρωση των ως 
άνω διαδικασιών). 

 
Άρθρο 5 

Χρονική ∆ιάρκεια 
Η ισχύς της παρούσας Προγραµµατικής Σύµβασης αρχίζει την 1η Σεπτεµβρίου  2012 και λήγει την 31η 

∆εκεµβρίου 2012·  σε περίπτωση που η µεταφορά των θέσεων της § 3 του Προοιµίου ολοκληρωθεί πριν 
από την 31η ∆εκεµβρίου 2012, η ισχύς της παρούσας λήγει αυτοδικαίως την ηµέρα δηµοσίευσης στο 
ΦΕΚ των αποφάσεων έγκρισης της µεταφοράς των θέσεων, ενώ σε περίπτωση που όλη αυτή η 
διαδικασία δεν θα έχει ολοκληρωθεί µέχρι την 31η ∆εκεµβρίου 2012 η ισχύς της παρούσας µπορεί να 
παραταθεί, µετά από εισήγηση της «Επιτροπής Παρακολούθησης», µε συµφωνία των δυο 
Συµβαλλοµένων Μερών. 

Άρθρο 6 
Επιτροπή Παρακολούθησης 

6.1.-  Για την παρακολούθηση της υλοποίησης της Σύµβασης αυτής συνιστάται όργανο, µε την 
επωνυµία «Επιτροπή Παρακολούθησης».  Η «Επιτροπή Παρακολούθησης» αποτελείται από δύο  (2) 
µέλη, τα οποία  αποτελούν, ανά ένα, Εκπροσώπους των δυο Συµβαλλοµένων Μερών, που ορίζονται, µε 
τους Αναπληρωτές τους, από τα οικεία Συλλογικά Όργανα ∆ιοίκησής τους (∆ιοικητικό Συµβούλιο 
«ΠΕ∆», και ∆ηµοτικό Συµβούλιο «∆ήµου»)  Αµέσως µετά από την υπογραφή της Σύµβασης, οι 
Συµβαλλόµενοι Φορείς πρέπει να κοινοποιήσουν αµφίδροµα τα οριζόµενα από αυτούς Μέλη της 
«Επιτροπής Παρακολούθησης» και τους Αναπληρωτές τους. 

6.2.-  Αντικείµενο της «Επιτροπής Παρακολούθησης» είναι η παρακολούθηση και ο έλεγχος της 
τήρησης των όρων της Προγραµµατικής Σύµβασης, η πιστοποίηση της ορθής εκτέλεσής τους και η 
παροχή έγκρισης για την τµηµατική απόδοση των πόρων της, η υποβοήθηση της υλοποίησης του 
αντικειµένου της και η επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των Συµβαλλοµένων Μερών, σχετικής µε την 
ερµηνεία των όρων ή µε τον τρόπο εφαρµογής της. 

6.3.-  Πρόεδρος της «Επιτροπής Παρακολούθησης» ορίζεται στην πρώτη Συνεδρίασή της, που 
συγκαλείται σε 10 ηµέρες από την υπογραφή της Σύµβασης, και είναι Εκπρόσωπος της «ΠΕ∆». 

6.4.-  Η Επιτροπή συγκαλείται από τον Πρόεδρό της.  Στην πρόσκληση αναγράφονται τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης.  Χρέη Γραµµατέα εκτελεί Μέλος της Επιτροπής, µε την γραµµατειακή στήριξη του 
«∆ήµου». 

6.5.-  Η Επιτροπή αποφασίζει για την πορεία των εκταµιεύσεων προς την «ΠΕ∆», και µόνον µε την 
δική της εγκριτική απόφαση αποδίδει ο «∆ήµος» το αντίστοιχο ποσόν στην «ΠΕ∆». 

6.6.-  Η Επιτροπή εκτιµά και εισηγείται στα Συµβαλλόµενα Μέρη την τυχόν παράταση ισχύος της 
Σύµβασης, και διευκρινίζει κάθε λεπτοµέρεια της παρούσας, σύµφωνα µε τις ειδικότερες συνθήκες και 
τις ιδιαιτερότητες υλοποίησης του αντικειµένου της. 



Άρθρο 7 
Επίλυση ∆ιαφορών 

Κάθε αµφισβήτηση, διαφωνία ή διαφορά, που τυχόν προκύπτει κατά την εφαρµογή του παρόντος, 
επιλύεται από την «Επιτροπή Παρακολούθησης» του προηγούµενου άρθρου, οι αποφάσεις της οποίας 
είναι υποχρεωτικές για τα Συµβαλλόµενα Μέρη. 

Άρθρο 8 
Τελικές ∆ιατάξεις 

8.1.- Καµία τροποποίηση της Προγραµµατικής Σύµβασης ή επέκταση αυτής, δεν αναγνωρίζεται χωρίς 
έγγραφο, που υπογράφεται από Εκπροσώπους των Συµβαλλοµένων Μελών, που, στην προκειµένη 
περίπτωση, είναι τα Μέλη της «Επιτροπής Παρακολούθησης», τα οποία αποφασίζουν σχετικά µε 
οµοφωνία. 

8.2.- Η για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία µη άσκηση των δικαιωµάτων ή παράλειψη υποχρεώσεων από 
οποιοδήποτε Συµβαλλόµενο Μέρος, ή η ανοχή καταστάσεων αντίθετων προς την Προγραµµατική 
Σύµβαση ή η καθυστέρηση στην λήψη µέτρων που προβλέπει η Σύµβαση αυτή, από οποιοδήποτε 
Συµβαλλόµενο Μέρος, δεν µπορεί να θεωρηθεί ως παραίτηση των Συµβαλλοµένων Μερών από 
δικαιώµατα ή απαλλαγή από υποχρεώσεις τους ή αναγνώριση δικαιωµάτων στα Συµβαλλόµενα Μέρη, 
που δεν αναγνωρίζονται από την Προγραµµατική αυτή Σύµβαση. 

Β.  Εξουσιοδοτεί τον κ. ∆ήµαρχο για την υπογραφή της Π.Σ., για την οργάνωση της γραµµατειακής 
υποστήριξης της οικείας Επιτροπής Παρακολούθησης, καθώς και για τη ρύθµιση κάθε σχετικής 
λεπτοµέρειας 

 Γ.  Ορίζει  τακτικό εκπρόσωπο του ∆ήµου στην Επιτροπή Παρακολούθησης του άρθρου 6 της 
προτεινόµενης Π.Σ. το ∆ήµαρχο κ. Χοϊδη Γεώργιο και αναπληρωτή του την Αντιδήµαρχο κ. 
Παπαδοπούλου Μαρία. 

 ∆.  Αναµορφώνει τον πρ/σµό του ∆ήµου έτους 2012 για τους λόγους που    αναγράφονται στο σκεπτικό 
ως εξής ¨: 

     Μεταφέρει από τον Κ.Α 50/7425 “Υλοποίηση σύµβασης διαδηµοτικής συνεργασίας ∆ηµοτικής 
Αστυνοµίας” δια µέσω του Κ.Α  91/9111(αποθεµατικό) ποσό 10.902,80 € στον Κ.Α 10/6736.001  
“∆απάνες υλοποίησης προγραµµατικής σύµβασης µε ΠΕ∆”  δηµιουργώντας  αυτόν νέο και ψηφίζει την 
παραπάνω πίστωση, για την υλοποίηση της  σύµβασης. 
Εξουσιοδοτεί τον κ. ∆ήµαρχο για τα περαιτέρω. 
Έτσι συντάχτηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθµό 160/2012 

                    Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                          Ακολουθούν Υπογραφές 
                
                 Ακριβές απόσπασµα. 
                 Η Πρόεδρος του ∆.Σ. 
    
           ΙΓΝΑΤΙΑ∆ΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 
  


