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ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΚΥ∆ΡΑΣ ΣΤΙΣ 28 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2012 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 47/2012                ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
«Λήψη απόφασης: α) για τη συµµετοχή του ∆ήµου Σκύδρας στις Τοπικές ∆ράσεις 
Κοινωνικής Ένταξης για Ευάλωτες Κοινωνικά Οµάδες στο πλαίσιο του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Προγραµµατική Περίοδο 2007- 2013 
σύµφωνα µε το Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216 Α΄- 30.09.2011), καθώς και τη συµµετοχή 
στην υπό ίδρυση για τον σκοπό αυτό Αναπτυξιακή Σύµπραξη σύµφωνα µε το άρθρο 
18 του Νόµου), β) αποδοχής των όρων της ανοιχτής πρόσκλησης για υποβολή 
προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ» Θεµατικός Άξονας Προτεραιότητας 4 «ΠΛΗΡΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ 
ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΜΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ» της Ειδικής Υπηρεσίας για την Κοινωνική Ένταξη και την 
Κοινωνική Οικονοµία (Κωδικός Πρόσκλησης: 4 – Αρ.Πρωτ: 2.1507/οικ.4.60, 
23/01/2012),  γ) υποβολής αίτησης-φακέλου για την επιβεβαίωση της διαχειριστικής 
επάρκειας της Αναπτυξιακής Σύµπραξης, δ) δέσµευσης για απόφαση έγκρισης του 
Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη συγκρότηση σε σώµα του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της Αναπτυξιακής Σύµπραξης»    
  
Σήµερα Τρίτη 28 Φεβρουαρίου  2012 και ώρα 18.00́ στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
∆ήµου Σκύδρας, συνεδρίασε δηµόσια το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Σκύδρας, ύστερα από 
έγγραφη πρόσκληση αριθµ. 3231/21-2-2012 της προέδρου του, που είχε δηµοσιευθεί στον 
ειδικό χώρο ανακοινώσεων του ∆ηµοτικού καταστήµατος Σκύδρας και είχε επιδοθεί µε 
αποδεικτικό σε όλους τους δηµοτικούς συµβούλους και στο ∆ήµαρχο, όπως ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 3463/2006 (∆.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει 
απόφαση στο παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης. 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής η πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 
δηµοτικών συµβούλων  ήταν: 

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  
1.Ιγνατιάδου Αικατερίνη (Πρόεδρος) 
2.Βασιλείου Φώτιος (Αντιπρόεδρος) 
3.Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραµµατέας) 
4. Πεντερίδης Αλέξιος 
5. Κερµανίδης Κων/νος 
6. Πολυχρονιάδης ∆ηµήτριος 
7.Σουρουτζίδης Στυλιανός  
8.Θεοδωρίδης Ιωάννης  
9.Καραγιάννης Μιχαήλ  

        10.Κωστόπουλος Κων/νος   
11.Μηνάς Στυλιανός 

       12.Καλώση Αικατερίνη   
        13.Καρασαββίδης Λάζαρος 
        14.Παπαδοπούλου Μαρία   

15.Σεµερτσίδης Θεοφάνης 
16.Παπαδόπουλος Θωµάς 
17. Κελεσίδης Χρήστος 
18. Τζαµτζής Ιορδάνης 
19. Καρακελίδης ∆αµιανός 
20. Κρητίδου Ευφροσύνη 
21. Μίµης ∆ηµήτριος 
         

22. Αλατζάς Σάββας 
23.Αλεξανδρίδης Παύλος  
24. Καρρά Γεωργία 
25.Σωτηριάδης Χαράλαµπος Πρόεδρος ∆.Κ. Σκύδρας 
26. Σιδηρόπουλος Βασίλειος    ́ ΄         Τ.Κ.    Ριζού  
27.Κολοβού Ελπίδα                ́́              ́ Σεβαστειανών     
28.Λιάκος ∆ανιήλ                         ΄΄       ́   Ανύδρου 
29.Γεραντίδης Χαράλαµπος        ́ ΄           ́     Αρσενίου 
30.Μόκρης Βασίλειος                 ́́            ́    Άσπρου 
31.Πασχαλίδης Σταύρος              ́́            ́   ∆άφνης 
32.Καρύπης Μάρκος                   ́́            ́    Καλής 
33.Χατζηστρατής Γεώργιος        ́ ΄           ́  Καλλίπολης  
34.Μηνάς Στέργιος                     ΄΄            ́  Καλυβίων  
35.Περπερίδης Παύλος               ́́            ́ Κρανέας 
36.Χουτουρίδης Ευστάθιος        ́ ΄           ́ Λιποχωρίου 
37.Αβραµίδης Χρήστος              ́́            ́ Μανδάλου 
38.Μπαξεβάνης Μιχαήλ           ́΄          ́   Μαυροβουνίου

         39.Χρυσουλίδης Θεόδωρος      ́ ΄           ́  Νέας Ζωής 
      40.Τσέµπτης Νικηφόρος           ́΄           ́  Πετραίας 

         41.∆ούµος Χρήστος                 ́́             ́  Πρ. Ηλία 
           
               

             



                                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 
1. Ανδρεάδης Ευστάθιος 2. Καλαϊτζόγλου Νικόλαος 

        3.  Ξανθόπουλος Χρήστος 4.   
        5.             6.  
Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Κυριάκος Παπαδόπουλος, τακτικός υπάλληλος του 
∆ήµου, για την τήρηση των πρακτικών. 
Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο ∆ήµαρχος Χοίδης Γεώργιος.  
Η πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία κάνει την έναρξη της 
συνεδρίασης και τα µέλη του δηµοτικού συµβουλίου αρχίζουν να συζητούν το θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης.      
 

Για το παραπάνω θέµα της ηµερήσιας διάταξης η πρόεδρος είπε τα παρακάτω: 
Κ. Συνάδερφοι έχοντας υπόψη: 
1. την κρίσιµη κοινωνικό-οικονοµική συγκυρία µε τις συνέπειες της ραγδαίας αύξησης 
της ανεργίας να εκδηλώνονται τόσο σε τοπικό όσο και σε περιφερειακό επίπεδο, 
2. την ανάγκη συνεργασίας όλων των δυνάµεων και των φορέων, µε στόχο την 
προώθηση και εφαρµογή αποκεντρωµένων πολιτικών στήριξης της απασχόλησης και 
πολιτικών κοινωνικής προστασίας και ένταξης, 
3. τη δυνατότητα της αποκεντρωµένης αυτοδιοίκησης, η οποία γνωρίζει καλύτερα τα 
προβλήµατα, τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες σε τοπικό επίπεδο, να αξιοποιήσει µε τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο τους διαθέσιµους πόρους, εντάσσοντας τις προτάσεις που θα 
αξιολογήσει και θα εγκρίνει, σε ένα µακροχρόνιο αναπτυξιακό σχεδιασµό της περιοχής, 
εισηγούµαι τη συµµετοχή του ∆ήµου στην υλοποίηση των Τοπικών ∆ράσεων 
Κοινωνικής Ένταξης για Ευάλωτες Οµάδες. 
Οι Τοπικές ∆ράσεις Κοινωνικής Ένταξης για Ευάλωτες Οµάδες έχουν ως πεδίο 
αναφοράς τις τοπικές αγορές εργασίας και επικεντρώνονται στην υποστήριξη των 
ανέργων ευάλωτων κοινωνικά οµάδων, αλλά και των επιχειρήσεων µιας οριοθετηµένης 
περιοχής για τη σύζευξη της προσφοράς και της ζήτησης εργασίας. 
Έµφαση θα δοθεί στην εξυπηρέτηση των αναγκών της υπάρχουσας τοπικής 
επιχειρηµατικής κοινότητας, όσο και στη διερεύνηση αυτής µέσω της υποστήριξης και 
ενίσχυσης νέων επιχειρηµατιών και της ανάδειξης νέων βιώσιµων πεδίων 
επιχειρηµατικής δραστηριότητας. 
Βασικός στόχος των «Τοπικών δράσεων κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες οµάδες» είναι 
η ενεργοποίηση και κινητοποίηση των τοπικών φορέων µε στόχο την εξασφάλιση της 
δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης για ανέργους ευάλωτων κοινωνικά οµάδων, ως 
αποτέλεσµα διάγνωσης εξειδικευµένων τοπικών αναγκών και ανάδειξης των 
αναπτυξιακών δυνατοτήτων παρέµβασης στις περιοχές παρέµβασης. 
 
Ωφελούµενοι/ες των «Τοπικών δράσεων κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες οµάδες» είναι 
άνεργοι, εγγεγραµµένοι/ες στα Μητρώα Ανεργίας του ΟΑΕ∆. Επίσης, δυνητικοί 
ωφελούµενοι/ες µπορεί να είναι οι εγγεγραµµένοι/ες σε ειδικό κατάλογο του ΟΑΕ∆, 
εκτός Μητρώου ανεργίας.  
Ωφελούµενοι δύναται να είναι: 

� Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών µε χαµηλά τυπικά προσόντα  

� Άτοµα µε αναπηρία.  

� Γυναίκες θύµατα ενδοοικογενειακής βίας 



� Γυναίκες / Άντρες θύµατα trafficking  

� Αρχηγοί µονογονεϊκών οικογενειών  

� Μετανάστες, παλιννοστούντες, πρόσφυγες 

� Άτοµα µε θρησκευτικές και πολιτισµικές ιδιαιτερότητες  

� Αιτούντες άσυλο  

� Αποφυλακισθέντες  

� Πρώην χρήστες ουσιών.  

� Οροθετικοί  

� Άστεγοι 

� Άτοµα ευρισκόµενα σε κατάσταση φτώχειας/απειλούµενα από φτώχεια  

� Άτοµα που υπόκεινται σε διακρίσεις λόγω σεξουαλικού προσανατολισµού ή/και 
λόγω ταυτότητας κοινωνικού φύλου.  

   
Μέσα από τα σχέδια δράσης που θα υποβληθούν, θα πρέπει να εξασφαλίζεται ότι: 

� οι ωφελούµενοι που θα συστήσουν τη δική τους επιχείρηση, θα προετοιµαστούν 
κατάλληλα, ώστε οι επιχειρήσεις που θα ιδρυθούν, να καλύπτουν διαπιστωµένες 
ανάγκες της περιοχής παρέµβασης και να βασίζονται στην αξιοποίηση των 
ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της περιοχής, όπως αυτά περιγράφονται στο σχέδιο 
δράσης ή/και  

� οι ωφελούµενοι που θα προωθηθούν για επιδότηση/επιχορήγηση από άλλα 
προγράµµατα, θα προετοιµαστούν κατάλληλα για την ένταξή τους στο 
αντίστοιχο πρόγραµµα ή/και  

� οι ωφελούµενοι που θα προσληφθούν από επιχειρήσεις θα έχουν προετοιµαστεί 
κατάλληλα ώστε να καλύπτουν πραγµατικές και διαπιστωµένες ανάγκες των 
επιχειρήσεων.  

Ο σχεδιασµός διέπεται, µεταξύ άλλων, από τις παρακάτω βασικές αρχές: 
 

� Εταιρικότητα σε τοπικό επίπεδο, η οποία να εξασφαλίζει ενεργοποίηση και συνεργασία 

για συνένωση των δυνάμεων των τοπικών αρχών, κοινωνικών φορέων και 

επιχειρήσεων, υπέρ της ενίσχυσης της τοπικής απασχόλησης. 

� Εμπλοκή διαφορετικών επιπέδων διοίκησης μέσω διαδικασιών κοινωνικού διαλόγου 

και συνεργατικότητας, ώστε να ενεργοποιηθούν και να συμβάλλουν ουσιαστικά οι 

τοπικοί κοινωνικοί πρωταγωνιστές στο σχεδιασμό και στην εφαρμογή τοπικών 

πολιτικών απασχόλησης.    

� Ενεργός συµµετοχή των οµάδων - στόχου στην επιλογή και στην υλοποίηση των 

προτεινόµενων παρεµβάσεων, προκειµένου να είναι προσανατολισµένες στις 

πραγµατικές ανάγκες των οµάδων στόχου που θα επωφεληθούν από τα σχέδια, 

καθώς θα λαµβάνονται εξ αρχής και συνεχώς υπόψη οι επισηµάνσεις και οι 
απόψεις τους. 



� Καινοτοµία, η οποία θα συνίσταται είτε στις προτεινόµενες διαδικασίες και 

µεθόδους, είτε στους ειδικούς στόχους των ενεργειών είτε στο περιεχόµενο των 

ενεργειών (ως προς τα προϊόντα / αποτελέσµατα, ως προς το είδος των 
δράσεων). Ο καινοτοµικός χαρακτήρας θα πρέπει να εξασφαλίζει την 

αποτελεσµατικότητα των παρεµβάσεων αλλά και τη διατηρησιµότητα των 

αποτελεσµάτων 

� Ολοκληρωµένος χαρακτήρας αφενός µέσα από το συνδυασµό ποικίλων 

δράσεων οι οποίες καλύπτουν συµπληρωµατικά διαφορετικές ανάγκες των 

ωφελούµενων, παρέχοντάς τους ολοκληρωµένη υποστήριξη και αφετέρου µέσα 

από διασύνδεση των αναπτυξιακών παρεµβάσεων στην κάθε περιοχή 
παρέµβασης.  

� Προσέγγιση «από κάτω προς τα πάνω» (bottom-up) τόσο κατά το σχεδιασµό 

όσο και κατά την υλοποίηση των παρεµβάσεων, λαµβάνοντας υπόψη τις 
ιδιαιτερότητες και τις γενικότερες αναπτυξιακές προοπτικές, καθώς και τα 

ισχύοντα συστήµατα επενδυτικών κινήτρων της κάθε περιοχής. Η αρχή αυτή 
προϋποθέτει την ανάλυση των τοπικών συνθηκών και το συνδυασµό 
δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης και προώθησης της οικονοµικής τοπικής 

ανάπτυξης, µέσα από την ταυτόχρονη εξυπηρέτηση του τοπικού παραγωγικού 
συστήµατος και της τοπικής αγοράς εργασίας. 

� Ενσωµάτωση των αρχών ισότητας των φύλων (Gender mainstreaming) ως 

ενδογενές συστατικό στοιχείο του προγραµµατισµού, από την αρχική ανάλυση 
και τη διαµόρφωση στρατηγικής έως την τελική αξιολόγηση. 

� Ενσωµάτωση της διάστασης της αναπηρίας, ώστε η ανάπτυξη και η δηµιουργία 

νέων θέσεων απασχόλησης να συµβαδίζει µε την καταπολέµηση του κοινωνικο-
οικονοµικού αποκλεισµού των ατόµων µε αναπηρία. 

� Πολυσυµµετοχικότητα µέσω της διασφάλισης της συµµετοχής των τοπικών 

φορέων και κοινωνικοοικονοµικών εταίρων αλλά ταυτόχρονα και των οµάδων 
στόχου. 

� Ενσωµάτωση της περιβαλλοντικής διάστασης, ώστε η ανάπτυξη και η δηµιουργία 

θέσεων απασχόλησης να συµβαδίζουν αρµονικά και ισόρροπα µε την 
προστασία του περιβάλλοντος και την ορθολογική χρήση των φυσικών πόρων 

και να αξιοποιούνται οι ευκαιρίες που αναδύονται στον τοµέα του περιβάλλοντος 

συµπεριλαµβανοµένου του τοµέα της «πράσινης επιχειρηµατικότητας».  

� Ενίσχυση κοινωνικής οικονοµίας και επιχειρηµατικότητας, προκειµένου να 

επιτευχθεί η κοινωνική ένταξη των ευάλωτων οµάδων πληθυσµού, η 

καταπολέµηση της ανεργίας και να ενισχυθεί η τοπική αναπτυξιακή δυναµική. 

� Η στοχευµένη και άρτια δοµηµένη διακρατική συνεργασία για την παραγωγή 

καινοτοµίας και προστιθέµενης αξίας µε χαµηλό κόστος. 

� Η αξιοποίηση αποτελεσµάτων και καλών πρακτικών της Γ’ Προγραµµατικής 

περιόδου 

 
Σύµφωνα µε τα ανωτέρω, προτείνω την ένταξη του ∆ήµου Σκύδρας ως συµπράττοντα 
φορέα για την υλοποίηση των «ΤΟΠΙΚΩΝ ∆ΡΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ 



ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑ∆ΕΣ» στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για 
την Προγραµµατική Περίοδο 2007 - 2013 σύµφωνα µε το Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216 Α΄ - 
30.09.2011) «Κοινωνική Οικονοµία και Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα και λοιπές 
διατάξεις», καθώς και τη συµµετοχή στην υπό ίδρυση για τον σκοπό αυτό Αναπτυξιακή 
Σύµπραξη σύµφωνα µε το άρθρο 18 του Νόµου, µε το οποίο ορίζεται ο τρόπος 
οργάνωσης και λειτουργίας των Αναπτυξιακών Συµπράξεων για δράσεις του 
Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού», µε Συντονιστή 
εταίρο την Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΤΑ και εταίρους την Περιφερειακή 
Ενότητα Πέλλας, το ∆ήµο Έδεσσας, το ∆ήµο Πέλλας, το ∆ήµο Αλµωπίας, το ∆ήµο 
Σκύδρας, το Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – 
Π.Ε. Σερρών και την Ευρωπαϊκή Αναπτυξιακή – Λάµπρος Νικολαΐδης Α.Ε. 
 
Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το ∆.Σ. να αποφασίσει σχετικά. 
Το Συµβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση του 
Προέδρου, οµόφωνα 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
1) Την ένταξη του ∆ήµου Σκύδρας ως συµπράττοντα φορέα για την υλοποίηση των 
«ΤΟΠΙΚΩΝ ∆ΡΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑ∆ΕΣ» στο 
πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Προγραµµατική Περίοδο 
2007 - 2013 σύµφωνα µε το Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216 Α΄ - 30.09.2011) «Κοινωνική 
Οικονοµία και Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα και λοιπές διατάξεις», καθώς και τη 
συµµετοχή στην υπό ίδρυση για τον σκοπό αυτό Αναπτυξιακή Σύµπραξη σύµφωνα µε το 
άρθρο 18 του Νόµου µε το οποίο ορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας των 
Αναπτυξιακών Συµπράξεων για δράσεις του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου ∆υναµικού» µε Συντονιστή εταίρο την Αναπτυξιακή Πέλλας Αναπτυξιακή 
Α.Ε. ΟΤΑ και εταίρους την Περιφερειακή Ενότητα Πέλλας, το ∆ήµο Έδεσσας, το ∆ήµο 
Πέλλας, το ∆ήµο Αλµωπίας, το ∆ήµο Σκύδρας, το Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – Π.Ε. Σερρών και την Ευρωπαϊκή Αναπτυξιακή – 
Λάµπρος Νικολαΐδης Α.Ε. 

2) Αποδέχεται πλήρως τους όρους της ανοιχτής πρόσκλησης για υποβολή 
προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ» Θεµατικός Άξονας Προτεραιότητας 4 «ΠΛΗΡΗΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ 
ΤΟΥΣΥΝΟΛΟΥ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΜΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΙΣΩΝ 
ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ» της Ειδικής Υπηρεσίας για την Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική 
Οικονοµία (Κωδικός Πρόσκλησης: 4 – Αρ.Πρωτ: 2.1507/οικ.4.60, 23/01/2012).  

3) Αποφασίζει την υποβολή αίτησης-φακέλου για την επιβεβαίωση της 
διαχειριστικής επάρκειας της Αναπτυξιακής Σύµπραξης. 

4) ∆εσµεύεται για απόφαση έγκρισης του Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη 
συγκρότηση σε σώµα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Αναπτυξιακής Σύµπραξης    
Έτσι συντάχτηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθµό 47/2012 
                    Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                   Ακολουθούν Υπογραφές 
           Ακριβές απόσπασµα. 
           Η Πρόεδρος του ∆.Σ. 
    
    ΙΓΝΑΤΙΑ∆ΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 


